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PRIENU R. BALBIERISKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Balbieriskio pagrindinés mokyklos (toliau tekste — Mokykla) Vidaus tvarkos
taisyklés (toliau tekste — Taisyklés) nustato darbo tvarka ir santykius, reglamentuoja Mokyklos
darbuotojy ir kity bendruomenés nariy teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybe.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausme ir
atsakomybe, uZtikrinti gerag darbo kokybe ir efektyvumg, racionaliai naudoti darbo laika,
zmoniSkuosius ir materialinius iSteklius, uztikrinti gerg jstaigos veiklos organizavimg. Darbo
taisyklés turi uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir saziningai, laikytysi darbo drausmés, laiku
ir tiksliai atlikty vadovy pavedimus ir pareigybiy apraSymy reikalavimus.

3. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, nuostatais, instrukcijomis ir
pareigybiniais aprasSymais nedetalizuotos veiklos sritys ir yra privalomos visiems Mokyklos
darbuotojams, numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (glob¢jams), riipintojams.

4. Sios Taisyklés privalomos visiems asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj su
mokykla: administracijos darbuotojams, mokytojams ir neformaliojo Svietimo biireliy vadovams,
pagalbiniam ir aptarnaujaniam personalui. Taisyklés numatytais atvejais privalomos ir
mokiniams.

5. Patvirtinus Taisykles, su jomis pasiraSytinai per penkias darbo dienas susipazjsta
visi Mokyklos darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis. Naujai priimti darbuotojai su
Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis, pareigybés apraSymu ir kitais Mokyklos vidaus darbo
tvarka uztikrinanciais dokumentais supazindinami pirmaja darbo diena.

6. Mokykla yra Prieny savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti Svietimo, vaiky
ugdymo institucija, teikianti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj, pradinj ir pagrindinj iSsilavinima. Ji
savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy istatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro jsakymais, kitais Lietuvos Respublikos
jstatymais ir teisés aktais, Steigé€jo norminiais teisés aktais, Mokyklos direktoriaus jsakymais,
Mokyklos nuostatais ir Siomis Taisyklémis.

7. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Mokyklos steigéjas —
Prieny rajono savivaldybés taryba.

II. SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

8. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

9. Darbuotojus i darbg priima ir atleidzia i§ darbo Mokyklos direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu. Pretendentai gali biiti atrenkami pokalbio
metu, sudarius atrankos komisijg i$ trijy Mokyklos darbuotojy.

10. Isidarbinantis asmuo direktoriaus vardu raso praSyma eiti tam tikras pareigas,
nurodydamas pageidaujamg priémimo data.
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11. Priimamas | darba darbuotojas privalo pateikti praSymag priimti j darba
(pareigoms), galiojantj asmens tapatybe liudijantj dokumentg su nuotrauka, sveikatos patikrinimo
pazyméjima, higienos jgiidziy (pedagoginiams darbuotojams) ir pirmosios pagalbos pazyméjima,
priklausomai nuo pareigy — atitinkamg iSsilavinimo ar profesinio pasirengimo dokumenta,
kvalifikacijos pazymejima, pazyma apie darbo stazg (darbuotojams, kuriy tarifinis atlygis
priklauso nuo stazo), informacija apie nejgaluma (jei nustatytas), su nurodytu nedarbingumo /
darbingumo lygmeniu, informacija apie deklaruotg ir gyvenamg vieta, nepilnamecius Seimos
narius, banko saskaitos numerj (buhalterijai), elektroninj pasta, telefono numeri.

12. Su darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kuri yra darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
Isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokeéti darbuotojui sulygta darbo
uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés
aktuose ir Saliy susitarimu. Susitariama dél darbo laiko. Gali biiti nustatomas bandomasis
laikotarpis. Susitariama dé¢l darbo pradzios datos. Sutartyje susitariama dél biitiny sutarties salygy:
darbo funkcijy, darbo apmokéjimo salygy ir darbovietés. Darbo sutartyje gali biiti nurodomos ir
kitos salygos.

13. Darbo sutarties salygy pakeitimai, papildymai, susitarimai dél papildomo darbo
atlieckami rastu Darbo sutarties priede dviem egzemplioriais. Vienas i§duodamas darbuotojui, kitas
segamas prie darbuotojo Darbo sutarties ir liecka darbdaviui.

14. Prie§ pradédamas dirbti darbuotojas supazindinamas pasirasytinai su visais ta
dieng Mokykloje galiojanciais ir Mokyklos vidaus tvarka bei darbuotojo darbo funkcijas
reglamentuojanciais vidaus norminiais dokumentais (jsakymai, tvarkos, taisyklés, pareigybiy
aprasas ir pan.).

15. Darbuotojas, pasiraSydamas darbo sutartj, sutinka pateikti jstaigai asmens
duomenis ir neprieStarauja, kad jo asmens duomenys biity naudojami tik Mokyklos darbo
reikméms, uztikrina, kad yra supazindintas ir susipazings su visais sutarties pasiraSymo dieng
Mokykloje galiojanciais ir Mokyklos vidaus tvarka bei darbuotojo darbo funkcijas
reglamentuojanciais vidaus norminiais dokumentais (jsakymai, tvarkos, taisyklés, pareigybiy
aprasas ir pan.), jsipareigoja susipazinti su jam siunciamais jstaigos dokumentais | jo nurodyta
asmeninj elektroninio pasto adresg ir juos vykdyti. Darbuotojo nesusipazinimas su jam i$siystu
dokumentu ir jo nevykdymas traktuojamas kaip aplaidumas darbe, jsipareigojimy nevykdymas,
darbo tvarkos taisykliy pazeidimas ir uz tai gali biti skiriama drausminé nuobauda.

16. Darbdavys, pasiraS§ydamas su darbuotoju darbo sutartj, jsipareigoja naudoti
darbuotojo asmens duomenis tik Mokyklos darbo reikméms, neperduoti jy tretiems asmens, nebent
tai nustato jstatymai, supazindinti darbuotoja su visais sutarties pasiraSymo dieng Mokykloje
galiojanciais ir jstaigos vidaus tvarka bei darbuotojo darbo funkcijas reglamentuojanciais vidaus
norminiais dokumentais (jsakymai, tvarkos, taisyklés, pareigybiy aprasas ir pan.), siysti
darbuotojui susipazinimui jj ir jo veikla reglamentuojancius Mokyklos dokumentus j darbuotojo
nurodytg asmeninj elektroninio pasto adresg. Darbuotojui i$siystas dokumentas susipazinimui  jo
asmeninj elektroninj pasta prilyginamas darbuotojo supaZindinimui su siun¢iamo dokumento
originalu ir jpareigoja darbuotoja su juo susipazinti bei vykdyti.

17. Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémimg j darbg pranesama
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniam skyriui maziausiai prie§ vieng dieng iki numatytos darbo pradzios.

18. Darbo sutarties salygos gali biiti kei¢iamos darbdavio arba darbuotojo iniciatyva,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

19. Mokykloje su darbuotoju sudaryta darbo sutartis pasibaigia ir darbo santykiai
nutriksta tik Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

20. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas ijrasas darbo sutartyje. Ne véliau kaip
kita darbo dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos apie darbo sutarties pasibaigima praneSama
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Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

21. Visi Mokyklos darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, prie§ nutraukiant
darbo sutart}, atsiskaito uz gautas disponavimui materialines vertybes. Darbuotojas privalo grazinti
jam patikéta inventoriy, mokymo priemones, asmenines saugos priemones, perduoti Mokyklos
direktoriui darbuotojo dispozicijoje buvusius dokumentus, atsiskaityti su biblioteka.

22. Iki sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos darbuotojas su tikvedziu suraSo ir
pasiraSo materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo (grazinimo) aktg ir grazina visg Mokyklai
priklausantj turtg arba atlygina padarytg zalg. Atleidimo i§ darbo dieng kartu su direktoriumi ar
direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir atsakingu asmeniu uz elektroninio dienyno tvarkyma
sutikrinami elektroninio dienyno duomenys uz asmens darbo laikotarpj.

23. RastiSku darbuotojo praSymu, Mokyklos direktorius iSduoda pazyma apie
darbuotojo vykdyta darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat gauta darbo uzmokestj.

24. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbo
sutartis su pakeitimais, iSsilavinimo dokumenty nuorasai, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés
kategorijos paZyméjimo nuorasSas arba jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus jsakymai apie
paskyrimag, perkélimg, atleidimg i§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas patvirtinantys
dokumentai, darbo staza patvirtinantys dokumentai.

25. Darbuotojas privalo pradéti dirbti darbo sutartyje numatytu laiku, bet ne anksciau
kaip kita po darbo sutarties sudarymo diena.

26. Darbuotojas gali buti perkeliamas i kita darba, su darbuotoju gali biiti kei¢iamos
darbo sutarties saglygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

III. SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

27. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.

28. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba (eiti
pareigas), ir kiti jam prilyginti laikotarpiai .

29. Mokykloje nustatoma 40 valandy 5 darbo dieny savaite. Pagal Ugdymo plang gali
biiti numatytas darbas ir poilsio dieng (SeStadienj)

30. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy. .Pertraukos tarp
pamoky skirtos pasiruosti sekanciai pamokai, suteikti konsultacijas mokiniams.

31. Administracija, Mokyklos darbuotojai (iSskyrus mokytojus, kuriems tarifikuotos
pamokos) dirba pagal patvirtintus grafikus.

32. Darbuotojy, dirban¢iy Mokykloje darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip
12 valandy.

33. Etatiniai Mokyklos darbuotojai dirba nekintancios darbo dienos trukmés ir
nekintancio darbo dieny per savaite skaiciaus darbo laiko rezimu. Jy bendra darbo laiko grafika
sudaro atsakingas darbuotojas ir kvedys, tvirtina direktorius: 40 valandy trukmés 5 darbo dieny
savaité su 2 poilsio dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki penktadienio — 8
valandos bei ne mazesné¢ kaip 30 min. piety pertrauka, kuri suteikiama kiekvieng darbo dieng.

34. Mokytojy darbo dienos laikg reglamentuoja pamoky ir neformalaus Svietimo
tvarkaraSciai, tvirtinami Mokyklos direktoriaus bei tarifikuotos apmokamos darbo
valandos/pamokos (nekontaktines valandas mokytojai planuoja savo nuozilira: namuose,
bibliotekoje, kitur);

35. Etatiniy pedagoginiy darbuotojy (socialinis pedagogas, logopedas) darbo laiko
trukme reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir paciy sudaryti darbo laiko grafikai,
suderinti su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir patvirtinti Mokyklos direktoriaus;

36. Etatiniai pedagoginiai darbuotojai individualiai sudaro savo darbo laiko grafikus
du kartus per metus — sausio 1-ai dienai ir rugs¢jo 1-ai dienai (5 dienos iki darbo grafiko
jsigaliojimo), juos suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui, pasiraso ir teikia direktoriui
tvirtinti.
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37. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba atsakingas mokyklos darbuotojas
sudaro pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarastj — rugsé€jo 1-ai dienai ir 11
pusmecio 1 d., esant bitinybei juos keicia ir teikia tvirtinti direktoriui.

38. Mokiniy atostogy metu organizuojamas darbas kabinetuose, klasés auklétojo
veikla, dalyvaujama kvalifikacijos kélimo renginiuose ir pan.

39. Darbo pradzia Mokykloje 7.00 val., pabaiga 17.30 val.

40. Pamoky pradzia 8.00 val., pamokos trukmé — 45 min., (1-y klasiy mokiniams — 35
min.), viena ilgoji pertrauka — 30 min., po kity -10 min. Pamokos pradedamos skambuciu, o
pamokos pabaiga skelbia kiekvienas mokytojas.

41. Darbo laiko apskaita Mokykloje tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos Ziniarastyje:

41.1. pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarastj pildo
kompiuterininkas, derina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

41.2. kity darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarastj pildo tikvedys;

41.3. Mokyklos darbuotojai turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir
reikalauti gauti darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢io iSrasa.

42. Poilsio laikas — tai jstatymu, darbo sutartimi ar kitais teisés aktais reglamentuotas
laisvas nuo darbo laikas. Sj laika darbuotojas gali naudoti savo nuoZitira. Mokytojas laisva nuo
pamoky dieng naudoja savo nuozitira, taciau dalyvavimas pedagogy tarybos posédziuose,
susirinkimuose, pasitarimuose, kvalifikacijos kélimo seminaruose visai mokyklos bendruomenei,
yra privalomas. Jei mokytojas negali dalyvauti, i§ anksto pranesa direktoriui. Laisvg nuo pamoky
dieng (pamoka) mokytojas taip pat gali biiti paskiriamas vaduoti kita mokytoja.

43. Savaités nepertraukiamas poilsis yra Sestadienis ir sekmadienis.

44. Darbo laikas priesSventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus
sutrumpintg darbo laika dirban¢ius darbuotojus.

45. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir direktoriaus ar jo igalioto asmens
sutikimu suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, o
darbe nebiitas laikas perkeliamas j kitg (as) darbo dieng (as) ir ji darbuotojas atidirba, suderings su
direktoriaus pavaduotoju ugdymui ar tkvedziu.

46. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaikg iki
dvylikos mety, pirmaja mokslo mety dieng suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo
nuo darbo laiko per metus, mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj. Pra§yma direktoriui dél
laisvo laiko suteikimo darbuotojas pateikia ne véliau kaip 3 dienos iki pirmosios mokslo mety
dienos: §i lengvata yra nustatyta atsizvelgiant j normalig 8 valandy darbo dieng bei 40 valandy
darbo savaite, todé¢l darbuotojui priklauso ne maziau kaip 4 valandos laisvo nuo darbo laiko
pirmaja moksly mety dieng. Darbuotojas pasinaudojes $ia garantija, atidirbti uz tai neprivalo. Si
garantija taikytina tik tiems darbuotojams, kurie neturi teisés j visg papildoma poilsio dieng per
ménes], t. y. netaikytina darbuotojams, jau turintiems teis¢ i1 vadinamaji mamadien] ar tévadienj
(auginantiems du vaikus iki 12 mety) ar auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety.

47. Mokyklos darbuotojai, auginantys vieng vaikg iki 12 mety, igyja teise i
mamadien] ir tévadienj 1 kartg per 3 ménesius, auginantys 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety, gali
pasinaudoti 1 papildoma poilsio diena per ménesj, 2 papildomos poilsio dienos per meénesj
priklauso kiekvienam i§ tévy, auginanciy 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety, 2 vaikus iki 12 mety,
kai vienas jy ar abu turi negalig ir uz Sias dienas bus mokamas darbo uzmokestis. Dirbti ne visa
darbo laikg gali darbuotojai, auginantys vaikus iki 8 mety. Papildomos poilsio dienos suteikiamos
gavus darbuotojo rastiska prasyma (ne véliau kaip 5 dienos iki praSomos poilsio dienos datos).
Vaiky gimimo liudijimy kopijos, nejgalumo pazymejimo kopija ir / ar pan. dokumentai saugomi
darbuotojo asmens byloje.

IV. SKYRIUS
ATOSTOGOS

48. Atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo



kodeksu.

49. Mokyklos pedagoginiams darbuotojams ir kitiems darbuotojams kasmetinés
atostogos suteikiamos pagal i§ anksto sudaryta kasmetiniy atostogy suteikimo grafika:

49.1. vasaros metu, mokiniy atostogy metu bei atsizvelgiant j darbuotojy rasytinius
prasymus ir Mokyklos galimybes, kad nesutrikdyty mokiniy ugdymo proceso;

49.2. iSimties tvarka, dél svarbiy priezasCiy atostogos darbuotojams gali bati
suteikiamos mokslo mety eigoje;

49.3. praSyma del kasmetiniy atostogy darbuotojas turi pateikti ne véliau, kaip 14
darbo dieny iki atostogy pradzios.

50. Suteikiant darbuotojams kasmetines atostogas, darbo uzmokestis uz atostogas
iSmokamas uz visg atostogy laikotarpi i$ karto, arba, darbuotojo pageidavimu, gali biiti iSmokamas
dalimis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

51. Darbuotojas, pageidaujantis, kad jam darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas
biity iSmokamas dalimis, pateikia praSyma rastu Mokyklos direktoriui 14 darbo dieny iki atostogy
pradzios.

52. Pedagoginiams darbuotojams (direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
mokytojams, socialiniam pedagogui, prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupiy mokytojui)
suteikiamos pailgintos 40 darbo dieny atostogos.

53. Kitiems etatiniams nepedagoginiams darbuotojams, bibliotekos darbuotojams,

suteikiamos 20 darbo dieny kasmetinés atostogos.

54. Uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg Mokykloje ir / ar turintiems neigaluma,
auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety suteikiamos papildomos atostogos, kuriy trukme,
suteikimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

55. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo, neformaliojo Svietimo programas,
suteikiamos mokymosi atostogos, pagal §ias programas vykdandiy §vietimo tiekéjy pazymas. Siy
atostogy suteikimo tvarka reglamentuoja Darbo kodeksas. PraSymg mokymosi atostogoms
darbuotojas pateikia rastu Mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui ne véliau kaip 5 darbo
dienos iki atostogy pradzios.

56. Ilgiau negu vieng darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos suteikiamos
darbuotojo rastiSku praSymu ir Mokyklos direktoriaus susitarimu. PraSyma nemokamoms
atostogoms darbuotojas pateikia rastu Mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui ne véliau
kaip 5 darbo dienos iki pageidaujamy atostogy pradzios.

57. Atostogos vaikui prizitiréti iki jam sueis 3 metai, suteikiamos darbuotojui
pateikusiam rastiska praSyma Mokyklos direktoriui ir vaiko gimimo liudijima:

57.1. praSyme darbuotojas privalo nurodyti nuo kada ir iki kada pageidauja imti
Sias atostogas;

57.2. darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Darbo kodekso 134
straipsnio 1 dalj bet grizti 1 darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti Mokyklos
direktoriy ar jo igaliota asmenj ne véliau kaip 14 kalendoriniy dieny iki sugrjzimo i darbg datos;

57.3. darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Darbo kodekso 134

straipsnio 2 dalj ir grizti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavij ne véliau
kaip 3 darbo dienos iki sugrizimo i darba datos.

58. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

59. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.

V. SKYRIUS
PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS IR TEISES

60. Darbdavys — Mokyklos direktorius:

60.1. Direktorius vadovauja Mokyklai. Jis atsako uz tvarka Mokykloje ir uz visa
Mokyklos veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams. Direktorius
dirba vadovaudamasis Mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.
Direktorius turi pavaduotoja ugdymui, atsakingg uz mokiniy ugdymo valdymg ir tkvedj, atsakinga
uz ugdymo aplinkos tkio reikaly ir personalo valdyma. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja Mokyklos veiklg tiesiogiai arba per direktoriaus pavaduotojus, apibrézdamas ir



deleguodamas jiems vadybines funkcijas.

60.2. Direktorius yra atskaitingas Mokyklos tarybai ir tiesiogiai pavaldus Prieny
rajono savivaldybés merui.

60.3. Direktorius vykdo Sias funkcijas: atsako uz Lietuvos Respublikos Svietimo
politikos vykdyma Mokykloje, vadovauja mokytojy atestacijos komisijai, Mokyklos strateginio
plano bei metinio veiklos programy rengimui ir vykdymui, ripinasi Mokyklos intelektualiniais,
materialiniais ir finansiniais iStekliais, atstovauja Mokyklai kitose institucijose, aiSkina Mokyklos
bendruomenés nariams valstybing ir savivaldybés Svietimo politika, vadovauja tyrimams
Mokyklos veiklos tobulinimo klausimais, vykdo mokiniy maitinimo organizavimo prieziiira,
VieSojo pirkimo jstatymo, Darbo tvarkos taisykliy laikymosi kontrole, paskirsto vadybines
funkcijas pavaduotojams ugdymui ir tkvedZiui, sudaro darbo grupes ir komisijas, inicijuoja
Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima, koordinuoja projekty vykdyma, tvirtina Mokyklos vidaus
tvarkg reglamentuojanCius dokumentus, leidzia jsakymus veiklos, personalo, tkiniais —
finansiniais ir kitais klausimais, organizuoja Mokyklos dokumenty valdyma ir saugojimg, vykdo
Mokyklos darbuotojy asmens byly tvarkymo priezitira, ruosia darbuotojy pareigybiy apraSymus,
pasiraso sutartis, skatina darbuotojus uz gera darba, skiria drausminés nuobaudas uz darbo
drausmés pazeidimus bei netinkamg darbo pareigy atlikima, organizuoja sveikatos ziniy ir kity
privalomyjy mokymo programy Mokyklos darbuotojams pravedima, sudaro mokytojy sveikatos
patikrinimo grafikus ir kontroliuoja jy laikymasi, nagrin¢ja mokiniy, mokiniy tévy, Mokyklos
darbuotojy ir kity asmeny prasymus bei skundus, turi teis¢ tvarkyti darbuotojy asmens duomenis,
pagal vadybiniy sri¢iy pasiskirstyma kuruoja atskirus dalykus , sudaro salygas darbuotojy
profesiniam tobul¢jimui, kvalifikacijos kélimui; inicijuoja bendradarbiavimg su mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais), pagalba mokiniui, mokytojui ir Mokyklai teikianCiomis jstaigomis,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis
ir kitomis institucijomis, dirbanciomis vaiko teisiy apsaugos srityje; atstovauja Mokyklai kitose
institucijose; vykdo kitas funkcijas, nustatytas pareigybés aprasyme ir teisés aktuose.

61. Direktorius privalo:

61.1 gerbti darbuotojy atstovy teises ir netrukdyti jiems veikti. Darbuotojy atstovy
veikla negali biiti nutraukiama darbdavio valia;

61.2 priimdamas sprendimus, galin¢ius turéti jtakos darbuotojy teisinei padéciai,
konsultuotis su darbuotojy atstovais, o jstatymy nustatytais atvejais — gauti jy sutikima;

61.3. nevilkinti kolektyviniy deryby;

61.4. iSnagrinéti darbuotojy atstovy pasiilymus per Darbo kodekse nustatyta
laikotarpj, o jeigu toks nenustatytas — per vieng ménesj, ir motyvuotai rastu j juos atsakyti;

61.5 nemokamai teikti biitiniausig informacija darbo klausimais apie istaigos veikla;

61.6. sudaryti salygas darbuotojy atstovams atlikti savo funkcijas;

61.7. uztikrinti kitas jstatymy nustatytas darbuotojy atstovy teises;

61.8. jeigu darbuotojy atstovai pazeidzia darbdavio teises, jstatymus ar sutartis,
istatymy nustatyta tvarka darbdavys turi teise kreiptis i teismg praSydamas nutraukti veikla,
pazeidziancig jo teises, istatymus ar sutartis.

62. Mokyklos administracija sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, kvedys, vyr. buhalteris, rastvedys.

63. Mokyklos administracija privalo laikytis Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, pareigybés apraSymuose, Mokyklos vidaus ir kituose teisés aktuose, Siose darbo tvarkos
taisyklése nustatyty pareigy bei etikos principy.

64. Administracijos darbuotojai pagal Mokyklos nuostatus padeda direktoriui
jgyvendinti strateginius Mokyklos planus, veiklos prioritetus, vykdo Mokyklos operatyvinj
valdyma ir turi teis¢ pagal savo kompetencija duoti privalomus vykdyti nurodymus sau pavaldiems
darbuotojams, turi teis¢ tvarkyti darbuotojy asmens duomenis.

65. Mokyklos mokiniy ugdymui vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Jam
pavaldis yra dirbantys mokytojai, neformalaus Svietimo pedagogai, kiti pedagogai ir mokiniai.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz Mokyklos bendruomenés Svietimo politikos
jgyvendinima, teikia profesing-metoding pagalbg mokytojams ir pedagoginiams darbuotojams,
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organizuoja pedagoginj mokiniy tévy Svietima, informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas
apie mokinius, vengiancius privalomojo mokymosi ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio
priemontiy. Jis atsako uz PUPP, diagnostiniy ir Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimo testy
organizavimg ir vykdyma, ugdymo plany paruosima, mokiniy iSsilavinimo dokumenty iSdavima,
jis vadovauja Vaiko geroves komisijai, koordinuoja metodinés tarybos veikla, atsako uz Mokiniy
ir Pedagogy registrus, sistemy KELTAS, NEMIS, SVIS tvarkyma, administruoja elektroninj
dienyng, mokiniy byly tvarkymo priezitira, turi teis¢ tvarkyti darbuotojy ir mokiniy asmens
duomenis, derina mokytojo darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius, ruosia tarifikacija, sudaro pamoky
tvarkara$cius, atitinkancius HN, ruoSia jsakymus ir ataskaitas ugdymo klausimais, koordinuoja
projekty vykdyma, vykdo tiriamaja veikla ugdymo klausimais, koordinuoja Mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimg, organizuoja gerosios patirties sklaidg, koordinuoja ugdymo programy
rengima specialiyjy poreikiy mokiniams, savarankiskai bei namuose besimokantiems mokiniams,
vykdo prevenciniy programy jgyvendinimo, neformaliojo ugdymo, mokytojy kvalifikacijos
keélimo priezitra, pagal vadybiniy sri¢iy pasiskirstymg kuruoja dalykus, atlieka direktoriaus
pareigas, kai darbe néra direktoriaus. Jo teiséti nurodymai privalomi Mokyklos pedagogams.

66. Mokyklos ugdymo aplinkos tkio reikaly ir aptarnaujan¢iam personalui
vadovauja iikvedys. Jam pavaldis yra materialinio apripinimo, tikinio sektoriaus darbuotojai. Jis
atsako uz aptarnaujancio personalo darbo laiko apskaitos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy
vykdyma ir jy kontrole Mokykloje.

67. Mokyklos tikvedys apriipina Mokykla materialiniais ir informaciniais iStekliais,
atsako uz inventoriaus ir mokymo priemoniy apsauga, uZ visg pagalbinio personalo darba,
Mokyklos pastaty ir teritorijos techning bei sanitaring priezitira, darbo saugumg darbo vietose,
civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos laikymasi, pildo Mokyklos saugos ir
sveikatos biiklés pasa, apripina darbuotojus apsauginémis priemonémis, kontroliuoja buitinés
chemijos naudojima pagal saugos duomeny lapus, ruosSia darbo saugos, prieSgaisrinés ir kitas
instrukcijas, praveda priesgaisrinio ir darbo saugos instruktazus Mokyklos darbuotojams, pildo
pagalbiniy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras€ius, sudaro pagalbinio personalo
darbuotojams darbo grafikus, turi teis¢ tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, organizuoja ir vykdo
vieSuosius pirkimus, dalyvauja inventorizacijos procese, Mokyklos kasmetinj remontg, vykdo
materialinio turto prieziiirg, gali laikinai pavaduoti direktoriy, parases rastiska sutikimg. Jo teiséti
nurodymai privalomi Mokyklos darbuotojams.

68. Laiking Mokyklos direktoriaus vadavima i§ anksto skiria direktorius jsakymu
arba, jam negalint to padaryti, paskiria direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Direktoriaus
vadavimas papildomai neapmokamas.

69. Mokyklos vyr. buhalteris atsako uz Mokyklos finansing ir buhaltering apskaita,
privalo uztikrinti finansiniy ir tkiniy operacijy teisétuma, l€Sy naudojimg istatymy nustatyta tvarka
ir tinkamg dokumenty jforminimo kontrole ir saugojima, vykdo kitas funkcijas, nustatytas
pareigybés apraSyme ir teisés aktuose, turi teis¢ tvarkyti darbuotojy asmens duomenis.

70. Mokyklos rastvedys tvarko Mokyklos rastvedyba ir dokumentacijag pagal
raStvedybos reikalavimus, iformina darbo sutarCiy sudarymg ir nutraukimg su Mokyklos
darbuotojais, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, atlicka personalo
dokumentacijos tvarkytojo funkcijas, atsako uz dokumenty laikyma ir saugojima, tvarko, priziiiri,
atsako uz archyve saugomus dokumentus ir iSduoda reikalaujamy dokumenty kopijas
interesantams i$ archyvo, suderines su direktoriumi, paruosia ir iSduoda reikalingus dokumentus,
susijusius su personalo reikaly tvarkymu, atlieka visus spausdinimo darbus, turi jgaliojimus
kopijuoti ir tvirtinti dokumenty kopijas, atsako uz dokumenty laikymg ir saugojima, paruosia ir
i8duoda reikalingus dokumentus arba jy kopijas interesantams, kasmet patalpina j archyva
susidariusiy dokumenty bylas ir, kartu su Eksperty komisija, atlieka jy ekspertize, atrenka laikino,
ilgo saugojimo dokumenty bylas, o taip pat nesaugotiny dokumenty bylas naikinimui, priima }
archyva ilgo saugojimo dokumenty bylas, tinkamai suformuoja, apiformina ir sudaro suvestinius
mety aprasus, tvarko Mokyklos ilgo saugojimo dokumenty apskaita, Mokyklos direktoriaus
pavedimu teikia juridiniams asmenims informacijg apie Mokyklos archyve saugomy dokumenty
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sudét] ir turinj, iSduoda dokumenty kopijas, patvirtintus nuorasus ir i§rasus, vykdo kitas funkcijas,
nustatytas pareigybés aprasyme ir teisés aktuose, turi teis¢ tvarkyti darbuotojy asmens duomenis.

) VI. SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS. DARBO TVARKOS IR ELGESIO
BENDROSIOS NUOSTATOS

71. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darba), laikytis darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos vadovybés
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

72. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

73. Mokyklos darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
pareigybés apraSymuose, mokyklos vidaus ir kituose teisés aktuose, Siose darbo tvarkos taisyklése
nustatyty pareigy bei etikos principy.

74. Mokyklos darbuotojai vykdo kitus, su Mokyklos funkcijomis ir veikla susijusius,
nenuolatinio pobudzio Mokyklos vadovo bei administracijos nurodymus ir pavedimus tam, kad
biity pasiekti Mokyklos strateginiai tikslai.

75. Darbuotojai, kurie pateike el. pasto adresus Mokyklai, ne maziau kaip karta per
darbo dieng privalo perziiiréti savo asmeninj el. pasta (pedagoginiai darbuotojai elektroninj
dienyna), kad galéty laiku susipazinti su Mokyklos administracijos siun¢iamais susipazinimui
dokumentais, praneSimais ar nurodymais. Toks praneSimo i$siuntimas laikomas supazindinimu su
biitinais susipazinti dokumentais ar jpareigojimais.

76. Darbo veiklos organizavimas:

76.1. visy Mokyklos darbuotojy darbo funkcijas, teises ir darbo organizavimg
reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés apraSymai ir instrukcijos, Mokyklos
darbo tvarkos taisyklés bei ilgalaikiai Mokyklos veiklos planai;

76.2. Mokyklos darbuotojai asmeniSkai atsako uz savo funkcijy vykdyma, uz
kokybiska savo darbo atlikimg, darbo saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy
darbo vietoje laikymasi;

76.3. Mokyklos direktorius kartu su savo administracija ir sudarytomis darbo
grupémis rengia strateginés veiklos plano projekta, metinius veiklos plano projektus ir teikia
Mokyklos tarybai suderinti, skelbia juos vieSai Mokyklos internetinéje svetaingje;

76.4. Mokyklos direktorius su metinés veiklos programa supazindina Mokyklos
tarybq ir mokytojy taryba iki kiekvieny mety rugséjo 1 d. ir mokiniy tévy susirinkime rugséjo
menesj.

77. Kalendoriniy mety pabaigoje Mokyklos vieSyjy pirkimy organizatorius pateikia
ataskaita Mokyklos tarybai apie vykdytus vieSuosius pirkimus, gautg parama ar labdara.

78. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi direktoriaus nustatytu laiku direkciniuose
ir mokytojy tarybos posédziuose, pasitarimuose. Pasitarimams vadovauja Mokyklos direktorius,
0, jam nesant, direktoriaus pavaduotojas.

79. Pasiiilymus dél Mokyklos veiklos ZodZiu ar rastu pavaduotojams ar tiesiogiai
direktoriui gali pateikti kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys.

80. Direktoriaus pavaduotojas turi informuoti direktoriy apie nustatyty uzdaviniy ir
funkcijy atlikima, taip pat Mokyklos direktoriaus pavedimy vykdyma.

81. Pamoky keitimg tvarkaraStyje daro tik direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
suderines pakeitimus su direktoriumi.

82. Mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti $§iy Mokyklos veiklos organizavimo
pagrindiniy reikalavimy laikymasi:

82.1. Mokyklos darbuotojai, pastebéje smurta, patycias ar kvaisaly, tabako gaminiy,
elektroniniy cigare¢iy platinimg ar vartojima Mokyklos aplinkoje, informuoja Mokyklos
direktoriy ir Vaiko gerovés komisija;

82.2. darbas Mokykloje jpareigoja joje dirbancius pedagoginius darbuotojus
pamokmeje ir uzklasingje veikloje propaguo‘u svelkq gyvensena, etiSka kultiiringg elgesi, vykdyti
smurto ir paty¢iy, kvaiSaly vartojimo prevencija;
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82.3. mokytojai j aktyvig prevencijos veikla pasitelkia tévus ir pacius
mokinius;

82.4. Mokyklos vadovai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai vykdo
aktyvy prevencijos darbg su mokiniy tévais.

83. Mokyklos darbuotojai turi teise:

83.1. reikalauti, kad jo darbo vieta buty jrengta laikantis darbo saugos ir sveikatos
reikalavimy;

83.2. gauti i$ tiesioginio vadovo ir kity Mokyklos darbuotojy informacija, biiting
atlikti uzduotis ir pavedimus;

83.3. atsisakyti atlikti uzduotis ir pavedimus, jeigu jie prieStarauja jstatymams, apie
tai rastu praneSant Mokyklos direktoriui;

83.4. | Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose darbo teisinius santykius
reglamentuojanciuose aktuose numatytas atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas.

84. Pedagoginio personalo teisés:

84.1. laisvai pasirinkti Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintus
pedagoginés veiklos organizavimo budus, formas ir metodus;

84.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing
kategorija atitinkant] atlyginima;

84.3. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, savi§vietos, kultrines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, burelius, susivienijimus;

84.4. vertinti Mokyklos Vadovq ir kolegy Vadyb1n¢ ir pedagogine veikla;

84.5. dalyvauti Mokyklos savivaldoje, teikti siulymus del Mokyklos veiklos
tobulinimo, ugdomojo proceso orgamzawmo

85. Pedagoginio personalo pareigos:

85.1. formuoti mokiniy ugdymo turinj, vadovaujantis bendrosiomis programomis,
ugdymo planu, NMPP ir PUPP rezultatais.

85.2. teikti mokiniams Siuolaikini mokslo ir kulttiros lygi atitinkantj iSsilavinima,
ugdyti bendrgsias kompetencijas ir gyvenimo jgiidzius, brandinti mokiniy kiirybinj mastyma,
savarankiSkuma ir gebéjimg atsakyti uz savo veiksmus;

85.3. visur ir visuomet pozityviai atsiliepti apie Balbieriskio pagrindinés mokyklos,
kolegy, mokiniy veikla, savo veiksmais ir darbais riipintis geru mokyklos jvaizdziu, jos pasiekimy
sklaida;

85.4. rupintis savo jvaizdziu, kuriam privalu tvarkinga ir nei$Saukianti iSvaizda,
kalbos ir bendravimo kultiira;

85.5. savo darbe vadovautis higienos norma HN:21;

85.6. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, biiti elgesio, aukstos kultiiros ir
nepriekaiStingos moralés pavyzdziu darbe, buityje bei vieSosiose vietose, gerbti mokinio
asmenybe, nejzeidinéti jo;

85.7. sistemingai ruostis pamokoms, papildomiems mokiniy renginiams, pamokas
vesti pagal tvarkarastj, nepalikti mokiniy be priezitiros kabinetuose, klasése, dirbtuvése, sporto
saléje, neileisti i§ pamoky mokiniy, kurie dé¢l sveikatos buklés negali dalyvauti fizinio ugdymo
pamokoje, leisti jiems stebéti pamoka, baigus pamoka sulaukti kitos klasés mokiniy. Jei mokytojui,
pailgintos grupés auklétojui biitina iSeiti i§ kabineto, ji reikia uzrakinti, pradiniy klasiy mokinius
ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius po pamoky iSlydéti i§ Mokyklos iki
mokyklinio autobuso.

85.8. pamoky, neformaliojo Svietimo bei Mokyklos organizuoty renginiy metu
palaikyti drausme, uztikrinti mokiniy sveikatg ir sauga;

85.9. iSvykas, ekskursijas bei kitus renginius vykdomus uz Mokyklos riby,
organizuoti vadovaujantis ,,Mokiniy iSvyky, turistiniy zygiy, ekskursijy, varzyby tvarka“;

85.10. skatinti mokinius mokytls padéti turintiems mokymosi sunkumy, s1stem1nga1
ir objektyviai vertinti mokiniy pasiekimus, Zinias;

85.11. pritaikyti mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymo (si) poreikiy, ugdymo
turinj, metodus ir mokymo priemones, bendradarbiauti su Mokyklos VGK, socialiniu pedagogu;

85.12. dalyky mokytojams nuolat palaikyti rySj su mokiniy tévais (globg¢jais), kitais
mokytojais ir klasiy vadovais elektroninio dienyno pagalba;

85.13. ripintis mokiniy sveikata, pagal profesing kompetencija pateikti
psichologinio jvertinimo iSvadas dél vaiky ugdymo tévams (globé¢jams), dométis mokiniy buities
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salygomis, Salinti mokinio asmenybg¢ luosinan¢ius veiksnius, uzkirsti kelig visy rusiy smurtui,
narkomanijai, alkoholizmui, rakymui, mokiniams, turintiems specialiyjy poreikiy ir socialiai
remtiniems mokiniams pagal galimybe suteikti relkahngq informacijg ir parama;

85.14. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis darbo patirtimi;

85.15. analizuoti savo pedagoging veikla, analizuoti ir apibendrinti mokiniy ugdymo
rezultatus, supazindinti su jais mokinius, jy tévus (globéjus), Mokyklos vadovus;

85.16. sistemingai, pagal raStvedybos taisykles bei susitarimus Mokykloje, pildyti
visus savo pedagoginés veiklos dokumentus (elektronini dienyng, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo dienynus, mokiniy asmens bylas, mokymosi sutartis, dalyky ilgalaikius
ir trumpalaikius planus, programas, ataskaitas apie pedagoging veikla, mokiniy pazanguma,
lankomuma ir pan.). Sistemingai (iki kiekvienos dienos 17.00 val. uzpildo tos dienos lankomumag
ir namy darby skyrima), pildyti elektroninj dienyng, vadovaujantis Elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatais. Uz jraSus, jy teisinguma elektroniniame dienyne atsako dalyky mokytojai, klasiy
vadovai, specialistai,

85.17. sistemingai ruosti mokinius dalyky olimpiadoms, konkursams, viktorinoms,
apzitiroms, varzyboms ir pan.;

85.18. sistemingai dalyvauti (svarstyti, teikti pasitilymus) rengiant dalyky
programas, Mokyklos veiklos ir strateginés veiklos planus, ugdymo planus, integruotas
programas, dalyvauti projektin¢je veikloje;

85.19. rupintis Mokyklos inventoriumi, mokymo ir techniniy priemoniy apsauga
ir apskaita;

85.20. taupiai naudoti vandenj, elektrg ir kitus energetinius resursus; be leidimo
nenaudoti elektriniy Sildytuvy ir kity elektriniy kaitinimo prietaisy;

85.21. pamokas, neformaliojo Svietimo bei kitus uzsi¢émimus vesti pagal direktoriaus
patvirtintus pamoky bei neformaliojo Svietimo tvarkaraScius;

85.22. vesti uzsiémimus kitu laiku ar uz mokyklos riby galima tik pagal Mokyklos
direktoriaus jsakyma;

85.23. ne veliau kaip iki rugsejo 14 d. sudaryti dalyky ilgalaikius, klasiy auklétojy ir
neformahojo Svietimo planus, programas ir juos aprobuoti Metodinéje taryboje, Metodinéje
grupé¢je, suderinti su direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

85.24. nustatyta tvarka dalyvauti NMPP, PUPP ir kity patikrinimy organizavime ir
vykdyme;

85.25. dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose ir kituose Mokyklos bendruomenés
(tarp jy ir mokiniy) susirinkimuose ir renginiuose. Negalint d¢l svarbiy priezasCiy dalyvauti
posédziuose, susirinkimuose ar renginiuose, suderinti tai su Mokyklos direktoriumi ar uz renginj
atsakingu vadovu;

85.27. vaduojant kity mokytojy pamokas, parasyti praSyma Mokyklos direktoriui dél
vadavimo, kasdien pildyti elektroninj dienyna, jrasant informacija apie vaduotas pamokas;

85.28. laiku ir kokybiskai vykdyti Mokyklos vadovy nurodymus, pavedimus;

84.29.nuolat (sistemingai, kiekvieng dieng) skaityti praneSimus (dokumentus),
gautus ] asmeninius elektroninius pastus bei elektroninj dienyng ir atsizvelgiant j tai, laiku pateikti
reikiamg informacija, atlikti nurodytus darbus ar pavedimus;

85.30. laiku (su skambuciu) pradéti pamokas;

85.31. rupintis ir uztikrinti Svarg ir tvarka kabinete, klaséje, sporto salése, mokiniy
ribinése;

85.32. jvykus nelaimingam atsitikimui su mokiniu, mokytojas (uzsiémimo vadovas)
tuoj pat informuoja Mokyklos vadovus, tévus (globéjus), klasés vadova. Klasés vadovas apie ivyki
asmeniskai pranesa tévams, reikalui esant, palydi mokinj i poliklinika (ligoning) (nesant klasés
vadovas darbe, tai padaro kitas darbuotojas vadovo pavedimu), inicijuoja nelaimingo atsitikimo
tyrimg, vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

85.33. laiku iSvesti pusmeciy bei metinius pazymius (iki paskutinés pusmecio mokslo
mety dienos 17.00 val.);

85.34. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardei, adresui, telefono
numeriui, elektroninio pasto adresui ir kt.), per 3 darbo dienas nuo pasikeitimo apie tai rastu
informuoti raStvede ir pateikti tai patvirtinan¢ius dokumentus (pazymas);
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85.35. sistemingai, teisés akty nustatyta tvarka — iki kiekvieny mety rugsé¢jo 1 dienos
(arba pasibaigus sveikatos tikrinimo galiojimo laikotarpiui), tikrintis sveikatg ir uztikrinti, kad
Mokykloje biuity paliktas saugoti galiojantis sveikatos pazymeéjimas (arba jo kopija); pagal
Mokyklos vadovy nurodymus lankyti privalomus kursus, seminarus ir kitus uzsiémimus;

85.36. siekti ir imtis reikiamy priemoniy, kad mokiniai lankyty dalyko pamokas,
nevéluoty | jas, (dévety sporto aprangg) turéty reikiamas mokymo (si) priemones, uztikrinti tvarka
pamokoje;

85.37. laikytis darbo saugos, sveikatos, elektrosaugos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimy ir to reikalauti i§ mokiniy.

85.38. jsipareigoja skaityti, susipazinti ir vykdyti jiems Mokyklos administracijos ir
raStvedés siystg informacija i jy nurodytg elektroninj pasta bei elektroninj dienyng. Uz persiystos
informacijos (dokumenty) nevykdyma gali biiti skiriama drausminé¢ nuobauda, vadovaujantis
jstatymais.

86. Pedagoginiam personalui ir kitiems darbuotojams draudziama:

86.1. Mokyklos teritorijoje riikkyti ir turéti elektronines cigaretes, tabako gaminius,
vartoti alkoholinius gérimus, toksines, psichotropines medziagas;

86.2. i8sinesti namo Mokyklos dokumentacija. Ja i$sinesti i§ Mokyklos galima tik
gavus Mokyklos administracijos sutikimg ir dokumento saugojimo vietoje palikus apie tai
informacijg rastu;

86.3. priimti be Mokyklos vadovy sutikimo j pamokas, Mokyklos ar klasés renginius
pasalinius asmenis;

86.4. palikti vienus mokinius patalpose, kuriose vyksta uzsiémimai; palikti vienus
mokinius klasése ir kabinetuose pertrauky metu;

86.5. i8varyti (i$siysti) i§ pamokos mokinius. Fizinio ugdymo mokytojas neatleidzia
nuo pamokos mokiniy, kurie negali aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi
stebeti pamoka. Jeigu mokytojui reikalinga pagalba jis telefonu kviecia socialinj pedagoga, klasés
vadova, direktoriaus pavaduotoja ugdymui arba direktoriy;

86.7. naudotis mobiliaisiais telefonais ( i$skyrus biitinus atvejus) pamoky, posédziy,
Mokyklos renginiy, susirinkimy metu;

87. Klasés vadovas privalo:

87.1. sistemingai planuoti savo darba, mokslo mety pradzioje (iki rugséjo 5 d.)
sudaryti darbo su klase plang ir ji suderinti su direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

87.2. nuolat stebéti auklétiniy ugdymo (si) rezultatus, elgesi, psichologinj klimata
klas¢je, dométis vaiky padétimi Seimoje, iSkilus probleminéms situacijoms kreiptis pagalbos i
Mokyklos Vaiko gerovés komisija, socialinj pedagoga, Mokyklos vadovus;

87.3. imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias alkoholio, narkotiniy medziagy ir
kity svaigaly vartojimui, ruokymui, smurtui, mokiniy nusikalstamumui, netinkamam elgesiui,
bégimui i§ pamoky. Vykdant prevencija, pasitelkti specialistus, Mokyklos vadovybe, teisésaugos
institucijas, klasés kolektyva, vaiky tévus (globéjus);

87.4. mokslo mety pradzioje klasiy vadovai priminti mokiniams Mokinio elgesio
taisykles, pasiraSytinai supazindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai atvykusius mokinius ir
Jju tévus (globéjus, riipintojus) arba bent vieng i$ tévy (globéjy, riipintojy).

87.5. elektroninio dienyno pagalba nuolat informuoti mokiniy tévus apie vaiky
ugdymo (si) rezultatus, lankomuma, elgesi, o tiems tévams (globé¢jams), kurie nesinaudoja
elektroniniu dienynu, teikti informacija rastu pasirasytinai, ne reciau kaip vieng kartg per ménesj.

87.6. Sistemingo nesimokymo, netinkamo elgesio ir pamoky praleidin¢jimo atveju
apie tai papildomai pranesti mokinio tévams (globéjams), Mokyklos Vaiko gerovés komisijos
vadovui, socialiniam pedagogui ir Mokyklos vadovams. Jei dél teisétvarkos ar kity mokinio
pazeidimy informuojama policija arba mokiniui $iy taisykliy nustatyta tvarka skiriama nuobauda,
apie tai tg pacig darbo dieng informuoti mokinio tévus (globéjus) rastu ir naudojantis elektroninio
dienyno praneSimy sistema arba telefonu.

87.7. maziausiai 1 kartg per pusmet;j (2 kartus per mokslo metus) organizuoti mokiniy
tévy individualius susitikimus ir klasiy susirinkimus, informuoti apie mokiniy pasiekimus,
problemas, priemones situacijai gerinti;

87.8. sistemingai ir atsakingai, vadovaujantis raStvedybos taisyklémis, tvarkyti
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klasés dokumentacija, teikti reikiama informacijg i$silavinimo pazyméjimy (pazymy) iSraSymuli,
sistemingai pildyti elektroninj dienyng, dométis nuolat darbo tvarka pazeidinéjanciais ugdytiniais,
imtis reikiamy korekcijos priemoniy, dokumentuojant tuo tikslu vykdoma veikla (fiksuoti rastu
pokalbius su tokiais mokiniais, jy tévais, rinkti kitus dokumentus (gauta/siysta informacija,
paklausimus, raSytas charakteristikas ir pan.);

87.9. riipintis ir siekti, kad nebiity pazeidziamos vaiky teisés, naudojamas smurtas
pries vaikus, vykdomi neteiséti tyrimai ar eksperimentai;

87.10. lydéti auklétinius (tieck Mokykloje, tiek uz jos riby) j renginius, jei Sie renginiai
numatyti Mokyklos, Prieny Svietimo skyriaus. Jy metu uztikrinti mokiniy saugg ir tvarka;

87.11. organizuojant klasés ar keliy klasiy renginius, kurie nenumatyti Mokyklos
savivaldos institucijy planuose, gauti Mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens rastiska
sutikimg;

VII. SKYRIUS
DARBUOTOJU NEATEJIMAS ] DARBA IR PAVADAVIMAS

88. Susirges darbuotojas (darbo ar atostogy metu) ar jo giminaiciai privalo skubiai
informuoti direktoriy ar pavaduotoja ugdymui, ar ikvedj nurodant nedarbingumo laikotarpi ir, jei
tai jmanoma, grizimo | darba data. Gydytojui pratesus nedarbingumo laikotarpj, ta pacig dieng
darbuotojas privalo apie tai informuoti, nurodydamas nauja grizimo i darbg data.

89. Neatvykimas j darbg (i$¢jimas i§ darbo) leidus Mokyklos vadovams, jteisinamas
gavus darbuotojo praSymg raStu, direktoriaus jsakymu, zymimas darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje, uz ta diena/dienos dalj darbuotojui nemokamas atlyginimas arba abipusiu susitarimu
darbo valandos perkeliamos i kitag darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

90. Darbuotojas, dél neatvykimo i darbg dél pateisinamos priezasties (ligos, Seimos
nario mirties (Seimos nariu yra laikomas vyras/Zmona, vaikai, kartu gyvenantys tévai), privalo kuo
skubiau apie tai informuoti mokyklos administracija. Apie neatvykima j darbg ir jo priezastj bei
trukme pranesti telefonu, el. paStu prie§ prasidedant darbo dienai (1 val. iki darbuotojo darbo
pradzios) arba i§ anksto.

91. Nepavykus prisiskambinti atsakingam vadovui, apie savo neatvykimg bitina
informuoti kita Mokyklos administracijos atstova.

92. Dél kity neatvykimo i darbg priezas¢iy turi buiti susitarimas su darbdaviu (gautas
darbdavio sutikimas rastu arba jforminama jsakymu).

93. PraSymas dél planuojamo neatvykimo j darba (dalykinés kelionés, i§vykimas i}
seminarus ar konferencijas, planinés operacijos ir pan.), suderintas su direktoriaus pavaduotoju,
pateikiamas direktoriui ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

93.1. pamoky metu mokytojui direktoriaus jsakymu iSvykus su mokiniais arba be jy
1 konkursus, olimpiadas ir kitus renginius, pamokos elektroniniame dienyne nepildomos.

94. Prie§ iSvykstant, mokytojas su direktoriaus pavaduotoju aptaria pamoky
pavadavimg ir mokiniy uzimtuma.

95. Mokytojas dél pateisinamy priezasCiy gali nevesti atskiros/y pamokos/y tik gaves
direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui zodinj leidima.

96. Neesant mokytojo, pamokas pavaduoja direktoriaus jsakymu paskirtas
mokytojas arba kitas pedagogas.

97. Susirgus kitiems (aptarnaujantis personalas) darbuotojams, dé¢l jy pavadavimo
sprendzia direktorius aptares su iikvedZziu.

98. Vaduojantis bendradarb; mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa,
saziningai ir tvarkingai sutvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus, atlikti kitas vaduojamojo
funkcijas: budéti pertrauky mety pagal vaduojamo mokytojo bud¢jimo grafika, pateikti reikiamas
ataskaitas, pildyti el. dienyng ir kt.

99. SavavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo
grieztai draudZiama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu, kuris tiriamas bei drausminé nuobauda
taikoma teisés akty nustatyta tvarka.

100. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti direktoriui netenkinti
mokytojy praSymy iSvykti, jeigu neuztikrinama ugdymo proceso kokybeé.
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101. Apie savo grizimo | darbg laikg darbuotojas informuoja Mokyklos vadovybe
tokia pat tvarka, kaip ir dél neatvykimo j darba.

102. Darbuotojai atleidziami nuo darbo jgyvendinti rinkimy teisés; pakviesti }
ikiteisminio tyrimo jstaigas, i prokuratiirg ir teismg liudytoju, nukentéjusiuoju, specialistu, vertéju
ar kviestiniu, asociacijos arba darbuotojy kolektyvo atstovu; atlikti donoro pareigy ir kitais
Istatymy nustatytais atvejais, pranesus darbdaviui rastu ir pateikus patvirtinancius dokumentus

VIII. SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMO I MOKYKLA IR ISVYKIMO IS JOS TVARKA

103. Asmenys ; Mokykla mokytis pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir specialiojo ugdymo programas priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais ir Prieny r. savivaldybés tarybos patvirtintu Mokiniy
priémimo ] Prieny savivaldybés bendrojo lavinimo mokyklas tvarkos aprasu.

104. Priimami | Mokykla mokiniai arba jy tévai (globéjai), riipintojai privalo pateikti
bitinus dokumentus (praSyma, asmens dokumento kopija, sveikatos pazyméjima, nuotrauka
mokinio pazyméjimui).

105. Mokiniy priémimas ] Mokykla ir iSvykimas i§ Mokyklos jforminamas
direktoriaus jsakymu ir dviem egzemplioriais sudaroma nustatytos formos Mokymo sutartis, po
vieng kiekvienai Saliai — Mokyklai ir mokiniui (jo tévams (globéjams), ripintojams).

106. Mokiniy registre nurodoma klas¢, i kurig mokinys atvyko/i§ kurios i§vyko ir
iSvykimo prieZzastis;

107. ISvykdamas i§ Mokyklos mokinys privalo atsiskaityti su Mokykla. Atsiskaicius,
mokiniui i§duodamas pazyméjimas ar pazyma. Atsiskaitymo lapel] su parasais, jrodanciais
atsiskaityma, mokinys pateikia klasés vadovui, kuris lapelj sega i mokinio asmens byla.

IX. SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

108. Ugdymo procesas Mokykloje organizuojamas vadovaujantis bendraisiais
ugdymo planais, higienos normomis bei kitais normatyviniais aktais ir dokumentais, kurie
reglamentuoja ugdymo proceso organizavimg. Darbas SeStadieniais ir Svenciy dienomis
nustatomas atskirais direktoriaus jsakymais (i§vykos, ekskursijos, olimpiados, min¢jimai ir pan.).

109. Mokyklos pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo ir vidurinio ugdymo planus
rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé¢, vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos
parengtu ugdymo planu metams (arba dviem metams). Mokyklos ugdymo plang aprobuoja
Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos direktorius.

110. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimas:

110.1. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesas organizuojamas
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinta Priesmokyklinio ugdymo programa,
Prieny r. savivaldybés tarybos sprendimu pritarta ikimokyklinio ugdymo programa.

110.2. Vaiky grupés komplektuojamos i§ to paties amziaus arba i§ jvairaus amziaus
vaiky iki rugséjo 1 d., bet vaikai priimami per visus mokslo metus.

111. Mokykla pasirengia ugdymo planus pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo
programoms jgyvendinti, nevirSydama Bendruose ugdymo planuose programoms skiriamy
pamoky (valandy) skaiciaus per savaite.

112. Mokytojams savaitinis pamoky krivis kinta nuo kiekvieny mokslo mety rugséjo
1d. ir kity kalendoriniy mety II pusmecio. Pedagoginio kruvio pakeitimai priklauso:

112.1. nuo valandy, skirty dalykui ugdymo plane;

112.2. nuo mokiniy skai¢iaus pasikeitimo kas ménesj bei kiekvienais mokslo
metais;

112.3. nuo klasiy komplekty skaiCiaus ir mokiniy skai¢iaus klasése;

112.4. nuo mokytojo iSsilavinimo ir kvalifikacinés kategorijos;
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113. Dalyko, pasirenkamojo dalyko, neformalaus S$vietimo, dalyko modulio
programas (jei néra Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintos) rengia dalyko mokytojas.
Mokytojo parengtoms dalyko, pasirenkamojo dalyko, neformalaus Svietimo, dalyko modulio
programoms iki rugpjii¢io 31 dienos pritaria metodiné taryba, po to dokumentai suderinami su
direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir iki rugsé¢jo 10 dienos patvirtinami Mokyklos direktoriaus.

114. Dalyko mokytojas, jgyvendindamas dalyko ugdymo turinj, vadovaujasi
Bendrosiomis programomis, kitais ugdymo turinj reglamentuojanciais teisés aktais, Mokyklos
strateginiais tikslais, metinés veiklos programos nuostatomis, atsizvelgdamas | mokiniy,
Mokyklos bendruomenés poreikius, turimus isteklius.

115. Dalyko mokytojas iki rugsejo 14 dienos parengia programas specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, kuriuos iki rugsé¢jo 14 dienos suderina su direktoriaus
pavaduotoju.

116. Neformaliojo mokiniy Svietimo organizavimas:

116.1. neformaliojo mokiniy Svietimo veikla yra skirta mening, sporting ar kitg veikla
pasirinkusiy mokiniy meniniams geb¢jimams, kalbiniams gebéjimams, sportiniams gebéjimams,
moksliniams  gebéjimams, technologiniams  gebé¢jimams, socialiniams  gebéjimams,
ekonominiams ir kitokiems gebéjimams, tautiniam tapatumui ugdyti. Sig veikla mokiniai renkasi
laisvali, ji atlieckama jgyvendinant neformaliojo ugdymo programas.

117. Mokiniy maitinimo Mokykloje tvarka:

117.1. Mokyklos mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

117.2. mokiniy maitinimas vykdomas, vadovaujantis ,,Maitinimo organizavimo
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos
aprasu‘ (aktualia redakcija);

117.3. mokiniy maitinimosi Mokykloje tvarka:

117.3.1. mokiniai maitinami valgykloje tokia tvarka:

117.3.1.2. po 2 pamokos — pietiis prieSmokyklinio ugdymo grupés ugdytiniams;

117.3.1.3. po 3 pamokos — pietiis 1-10 klasiy mokiniams;

117.3.2. vykstant j ekskursija, klasiy vadovai privalo pasirtipinti, kad mokiniai, kurie
gauna nemokamg maitinima, gauty sausg davinj valgykloje.

_X. SKYRIUS
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES, SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

118. Mokiniai vykdo Mokyklos vadovybés, mokytojy ir kity Mokyklos darbuotojy
teisétus reikalavimus, Mokyklos nuostatus, nutarimus, darbo tvarkos taisykliy reikalavimus.

119. Mokiniy elgesio taisyklés:

119.1. gerbti kity teis¢ mokytis. Pagarbiai elgtis ir tinkamai pasiruosti pamokai, turéti
visas mokymo priemones, be svarbiy priezas¢iy neiseiti i§ pamokuy;

119.2. biiti punktualiu. Nevéeluoti | pamokas, nepraleisti pamoky be pateisinamy
priezasciy;

119.3. gerbti Mokyklos simbolius, tradicijas

119.4. atidziai klausytis mokytojo aiSkinimo, kruopsciai ir savarankiskai atlikti visas
jo uzduotis, drausmingai elgtis pamoky metu;

119.5. tvarkingai elgtis Mokykloje, vieSose vietose, gatveje;

119.6.gerbti mokytojus ir kitus Mokyklos bendruomenés narius, sutikus mokytojus,
kitus Mokyklos darbuotojus, svecius, pazistamus bei draugus, sveikintis su jais;

119.7. biiti mandagiam su vyresniaisiais, visada uzleisti jiems vieta, duoti kelig;

119.8. riipestingai saugoti ir tausoti Mokyklos ir kitg valstybinj turta, savo, draugy
bei pazistamy daiktus;

119.9. tvarkingai ir pagarbiai naudotis Mokyklos inventoriumi. Sugadinus Mokyklos
inventoriy, suremontuoti arba pakeisti nauju savo léSomis;
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119.10. saugoti augalus ir gyvulius, globoti gamta, visur laikytis Svaros. Visada
laikytis asmens higienos taisykliy, saugoti savo sveikata, neriikyti, nesisvaiginti alkoholiu,
narkotikais ar psichotropinémis medziagomis;

119.11. virSutinius drabuzius prie§ pamokas palikti ribinéje. ISimtinais atvejais
(zema patalpy temperatira ir kt.), suderinus su mokyklos administracija, su virSutiniais drabuziais
ugdymo procese galima dalyvauti.

119.12. pertrauky metu Mokyklos koridoriuose, valgykloje, rubinéje ir kitose
Mokyklos patalpose elgtis kultiiringai, nebégioti, neStkauti, savo elgesiu ir veiksmais nesukelti
pavojaus savo ir draugy saugumui, negadinti inventoriaus ir patalpy;

119.13. Mokyklos valgykloje maitintis pagal nurodyta grafika, laikytis higieniniy
reikalavimy, tausoti valgyklos inventoriy, kultiiringai elgtis.

120. Mokiniams draudZiama:

120.1. 1 Mokykla nestis pavojy keliancius bei nereikalingus darbui pamokoje daiktus:
ginklus, dujy balionélius, riikalus, narkotines ir psichotropines medZiagas, pirotechnikos
priemones, svaiginamuosius ir energetinius gérimus, degias, nuodingas, sprogstamas ir kitas
mokymuisi nereikalingas medZiagas, garso ir vaizdo jraSus, laikras¢ius, Zurnalus, kurie tiesiogiai
skatina ar propaguoja kara, Ziaury elgesj, smurta, pornografija. Pavojy keliantys daiktai paimami
ir perduodami tévams. Kiti daiktai atiduodami po pamokos (klasés vadovui arba mokytojui
informavus mokinio tévus);

120.2. naudoti psichologinj ar fizinj smurtg prie§ mokytojus, bendramokslius,
mazesnius ir silpnesnius, savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti kitiems
fizinj skausma ar moralinj pazeminima;

120.3. trukdyti pamoky metu kitiems mokiniams mokytis, o mokytojams dirbti:
pamokos metu valgyti, kramtyti kramtomaja guma;

120.4. lauzyti, vogti, gadinti Mokyklos turta ir bendramoksliy daiktus, tersti
Mokyklos patalpas ir aplinka, lakstyti, iSdykauti, triuk§mauti, métytis sniegu, meluoti, apgaudinéti,
naudotis mobiliaisiais jrenginiais ne mokymosi tikslais;

120.5. ateiti ] Mokykla iSgérus alkoholiniu gérimy ar kitaip apsvaigus;

120.6. vartoti necenzirinius Zodzius, plistis, demonstruoti nepadorius gestus,
spjaudyti, gliaudyti saulégrazas, rukyti, vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medziagas,
prekiauti jomis

120.7. vestis | Mokykla pasalinius asmenis, prekiauti, Zaisti azartinius Zaidimus i$
pinigy;

120.8. nesiotis 1 Mokyklg prabangos daikty, daikty smurtui pries kitus (ginkly, peiliy,
kastety, sprogstamy medziagy, dujy balionéliy, lazdy ir pan.), tablec¢iy/vaisty, jei jie néra paskirti
gydytojo;

120.9. naudotis pamokose mobiliais telefonais ar kitais mobiliais jrenginiais, jei to
neleidzia pamoka organizuojantis mokytojas (mobilieji telefonai pamokos pradzioje iSjungiami ir
padedami j tam skirtg dézute);

120.10. mokyklos patalpose biiti su drabuziy gobtuvu.

121. Nesilaikantiems Mokyklos nuostaty, darbo tvarkos ir mokiniy elgesio taisykliy,
taikomos drausminés priemonés:

121.1. poveikio priemoniy taikymas netinkamai besielgiantiems mokiniams
reglamentuotas Rekomendacijose dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems
mokiniams, patvirtintose Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ir gimnazijos
Poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos aprasu.

121.2. Mokyklos darbuotojas, sieckdamas uztikrinti Mokyklos bendruomenés nariy
ir (ar) aplinkiniy sauguma, gali taikyti Sias poveikio priemones ar imtis $iy veiksmy:

121.2.1. pakeisti mokinio ugdymosi vieta;

121.2.2. iskviesti Mokyklos socialinj pedagoga;

121.2.3. organizuoti mokinio daikty patikrinima;

121.2.4. panaudoti pagrijstus fizinius veiksmus.
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121.3. Taikant numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti | mokinio
specialiuosius ugdymosi poreikius, jo sveikatos biikle, psichologing savijautg ir kitas, poveikio
priemonés parinkimui ir taikymui svarbias, aplinkybes.

121.4. Poveikio priemonés taikomos mokiniui tik tada, kai Mokykla yra iSnaudojusi
visas kitas galimas priemones ir Svietimo pagalbos teikimo galimybes (pavyzdziui, vesti
individualtis pokalbiai su mokiniu ir jo tévais (globéjais, riipintojais) arba bent vienu i§ jy ir kitos
priemongs) ir jos nedavé laukiamy rezultaty, iSskyrus neatidéliotinus atvejus, kai vaiko elgesys
daro zalg ar kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui.
Kitais atvejais | mokinio padarytus tvarkos taisykliy, mokinio elgesio normy ir (ar) mokymo
sutarties nuostaty pazeidimus reaguojama kity teisés akty nustatyta tvarka.

121.5. Apie mokiniui pritaikyta poveikio priemon¢ turi biiti nedelsiant
informuojamas  klasés vadovas, socialinis pedagogas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
Mokyklos direktorius, mokinio tévai (glob¢jai, ripintojai) arba bent vienas i§ jy, taip pat, esant
biitinybei, savivaldybés vaiko teisiy apsaugos skyrius .

121.6. Mokiniui pritaikyta poveikio priemong ir Mokyklos darbuotojo veiksmus
mokinio atzvilgiu privalu fiksuoti rastu drausmés pazymoje.

121.7. Mokyklos darbuotojas, itargs, kad mokinys Mokykloje ar jos teritorijoje
vartoja narkotines, psichotropines, kitas psichika veikian¢ias medziagas ar yra apsvaiges nuo Siy
medziagy, turi vadovautis Vaiky, vartojanciy narkotines, psichotropines, kitas psichika veikiancias
medziagas nustatymo organizavimo aprasu ir laikytis jame nurodyty veiksmy sekos.

121.8. Ugdymosi vietos pakeitimas:

121.8.1. ugdymosi vietos pakeitimas gali biiti taikkomas mokytojo sprendimu, kai
mokinio elgesys akivaizdziai griauna mokiniy ugdymosi procesa pamokos metu;

121.8.2. pakeitus ugdymosi vieta, mokinys atlieka mokytojo paskirtas uzduotis
prizitirimas socialinio pedagogo arba mokiniui teikiama reikiama Svietimo pagalba;

121.8.3. mokinio ugdymosi vieta gali biiti pakei¢iama ne ilgesnei kaip $j sprendimg
priémusio mokytojo pamokos trukmei. Esant butinybei, §ios priemonés taikymo trukmeé gali biiti
pratgsiama direktoriaus pavaduotojos ugdymui arba direktoriaus sprendimu, atsizvelgus |
prizitiréjusio mokinj pakeitus jo ugdymosi vietg arba Svietimo pagalbos specialisto rekomendacija,
taCiau ne ilgiau kaip iki tos dienos pamoky pabaigos.

121.9. Mokyklos darbuotojas privalo iSsikviesti socialinj pedagoga, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui arba Mokyklos direktoriy, kad padéty nutraukti netinkamg mokinio ar
mokiniy grupés elgesi.

121.10. Socialinis pedagogas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba Mokyklos
direktorius, tarpininkauja sprendziant mokytojo ir mokinio ar mokiniy grupés konflikta, taip pat
padeda mokytojui numatyti tolesnes mokinio(-iy) ugdymosi proceso organizavimo galimybes bei
pagal kompetencijg inicijuoti ir (ar) spresti Svietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo
poveikio priemoniy taikymg mokiniui(-iams).

121.11. Mokinio daikty patikrinimas:

121.11.1. jeigu Mokyklos darbuotojui kyla pagristy jtarimy, jog mokinys gali turéti
draudziamy daikty, Mokyklos darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja klasés vadova,
socialinj pedagoga, Mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui arba Mokyklos direktoriy;

121.11.2. Mokyklos darbuotojas ir (ar) klasés vadovas, socialinis pedagogas,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui , direktorius turi teis¢ praSyti mokinio parodyti jo asmeninius
daiktus. Mokinio daiktai negali buti tikrinami negavus jo sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant;

121.11.3. jeigu mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu
turi dalyvauti maziausiai du Mokyklos darbuotojai, vienas i§ jy — klasés vadovas, socialinis
pedagogas, direktorius pavaduotojas ugdymui arba direktorius. PaaiSkéjus, kad mokinys turi
draudziamy daikty, apie tai nedelsiant informuojami mokinio tévai (globé¢jai, riipintojai) arba bent
vienas i§ jy ir, esant biitinybei, teritoriné policijos jstaiga;
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121.11.4. jei mokinys nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus d¢l draudziamy

daikty turéjimo (taip pat neleistino naudojimosi telefonu atveju) nedelsiant informuojami mokinio
tévai (glob¢jai, riipintojai) arba bent vienas i$ jy ir jie kvieiami atvykti  Mokykla. Jiems nesutikus
atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat esant biitinybei, apie jtarimus dél draudziamy
daikty tur¢jimo nedelsiant informuojama teritoriné policijos jstaiga;

121.11.5. kol atvyks dél mokinio daikty patikrinimo iSkviesti asmenys, mokinys

turi buti priziirimas Mokyklos socialinio pedagogo arba klasés vadovo arba kito paskirto asmens.

121.12. Pagrijsti fiziniai veiksmai:

121.12.1. Mokyklos darbuotojas pagristus fizinius veiksmus mokinio atzvilgiu gali
taikyti tik tais atvejais, kai siekiama:

121.12.1.1. apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny (su) Zalojimo;

121.12.1.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj mokinio elgesi prie§ kitus
mokinius, Mokyklos darbuotojus ar kitus aplinkinius asmentis;

121.12.1.3. neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésmg¢ jo
paties ar kity asmeny saugumui;

121.12.1.4. nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokinys(-iai) nereaguoja j
zodinius Mokyklos darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

121.12.1.5. nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti
turta nuo galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

121.12.1.6. atskirti mokinj, griaunantj bendrg klasés tvarkg ar Mokyklos renginj, kai
Jis nepaiso pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant jj i§ patalpos
(pavyzdziui, klases, salés, valgyklos ar pan.). Pamokos metu i$ klasés pasalintas mokinys atlicka
mokytojo paskirtas uzduotis socialinio pedagogo kabinete, jos prizilirimas, arba jam teikiama
reikiama Svietimo pagalba. Mokyklos renginio metu paSalintas mokinys turi biti prizitirimas
socialinio pedagogo, klasés vadovo arba kito paskirto asmens, kol teigiamai pasikeiia mokinio
elgesys (pavyzdziui, mokinys nusiramina, pasizada tinkamai elgtis ir pan.) arba kol mokinj
pasiima jo tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas i$ jy, iSskyrus atvejus, kai dél objektyviy
priezasCiy jie pasiimti mokinio negali arba organizuoti mokinio perdavima tévams (globéjams,
ripintojams) arba bent vienam i$ jy néra tikslinga.

121.12.2. Pagristi fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stovéjimo tarp mokiniy gresiant
potencialiam atviram jy konfliktui, stovéjimo prie§ mokinj, siekiant uZzkirsti kelig pavojingam
mokinio elgesiui (pavyzdziui, siekiant atitverti kelig prie lango, jei mokinys grasina iSSokti, ar
pan.), vedimo paémus uz rankos, iki mokinio sulaikymo, fiziSkai apribojant mokinio veiksmus.
Mokinio sulaikymas gali buiti naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pavyzdziui, kai siekiama
nutraukti mokiniy mustynes, jeigu néra kity galimybiy jy i$skirti nenaudojant fizinés intervencijos;
kai siekiama nutraukti mokinio save Zalojantj elgesj, ji apglébiant ir laikant tol, kol mokinys
nurims, ir pan.).

121.12.3. Fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

121.12.3.1. mokinij(-ius) laikant uz rankos(-y), sudarant ratg, zaidziant zaidimus;

121.12.3.2. mokinj vedant uz rankos;

121.12.3.3. guodziant mokinj;

121.12.3.4. pasveikinant mokinj;

121.12.3.5. padedant nejgaliam mokiniui;

121.12.3.6. mokant mokinj groti instrumentu, Sokti;

121.12.3.7. rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

121.12.3.8. rodant mokiniui, kaip tinkamai laikyti raSymo, pieSimo, kitas ugdymosi
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procese naudojamas priemones;

121.12.3.9. teikiant pirmaja pagalba.

121.12.4. Fiziniai veiksmai laikomi nepagristais, draudziamais ir traktuojami kaip
smurtas mokinio atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

121.12.4.1. naudojami kaip bausme;

121.12.4.2. naudojami norint pademonstruoti savo virSenybeg;

121.12.4.3. naudojami siekiant sukelti vaikui skausma;
121.12.4.4. naudojama didesné nei biitina fiziné jéga.

121.12.5. Pagristy fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés vaiko gyvybei ir
sveikatai.

121.12.6. Mokyklos darbuotojas, taikydamas pagristus fizinius veiksmus, visada
privalo vadovautis minimaliy biitiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam biitinam
laikotarpiui principu.

122. Mokiniy teisés:

122.1. mokytis pagal savo geb¢jimus ir poreikius, siekti jgyti valstybinius standartus
atitinkantj bendrgji pradinj, pagrindinj iSsilavinima;

122.2. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

122.3. gauti socialing pedagogine pagalba;

122.4. gauti informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi susijusia
informacija;

122.5. gauti geros kokybés ugdyma;

122.6. burtis 1 mokiniy organizacijas, kuriy veikla salygoja dorovine, pilieting,
kultiiring, fizing ir socialing branda, lavintis saviugdos ir saviraiSkos biireliuose, dalyvauti
visuomengs gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams;

122.7. puoseléti savo kalba, kulttira, papro€ius ir tradicijas;

122.8. poilsiauti ir leisti laisvalaiki, atitinkantj jy amziy, sveikatg ir poreikius;

122.9. gauti nesaliska mokymosi pasiekimy jvertinima;

122.10. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

122.11. sulaukus teisés akty nustatyto amziaus, apsispresti dél tikybos ar etikos
mokymosi;

122.12. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai
saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymo kriivj ir darbo vieta;

122.13. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

123. Mokiniy pareigos:

123.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, Mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

123.2. lankyti Mokykla, stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus Mokyklos
bendruomenés narius;

123.3. mokytis iki 16 mety pagal privalomasias pradinio ir pagrindinio ugdymo
programas;

123.4. laikytis Zmoniy bendrabtivio normy;

123.5. dalyvauti Mokykloje organizuojamuose testuose, pasiekimy patikrinimuose;

123.6.mokinys turi turéti kiekvieno déstomo dalyko sasiuvinius pagal mokytojo
reikalavimus.

123.7. sasiuvinyje turi biiti parastés, sasiuviniai turi bti tvarkingi, Svaris, aplenkti.
Juose mokinys raso nuosekliai, taisyklingai, aiskiai;

123.8. kalby pamokoms mokinys naudoja sgsiuvinius linijomis, tiksliyjy, socialiniy
ir gamtos moksly — langeliais;

123.9. viename sgsiuvinyje negali buti keliy dalyky rasto darby;
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123.10. mokiniai visus mokslo metus saugo vadovélius, jy nepléSo, nerasSo juose,
nelanksto lapy, nebrauko Zodziy ir sakiniy, nespalvina paveiksly. Pavasarj tvarkinga vadovélj
grazina dalyko mokytojui arba bibliotekininkui.

123.11. kiekvienas mokinys, gaves vadovelj, aiskiai jraso savo pavarde, varda, klase
1 vadovélio kortele. Mokytojas arba bibliotekininkas jvertina vadovélio bukle mokslo mety
pradzioje ir pabaigoje.

123.12. PareiSkima, praSyma, pasiaiSkinimg ir t.t. mokiniai raSo vadovaudamiesi
raStvedybos reikalavimais.

123.13. Mokinys kasmet iki rugsejo 15 d. privalo profilaktiskai tikrintis sveikata.

124. Mokiniy atsakomybé:

124.1. nevykdantys savo pareigy, atsako pagal Mokyklos darbo tvarkos taisykles,
mokymosi sutartj ir kitus teisés aktus.

124.2. Mokiniy drausminimui gali biiti taikomos Sios priemonés:

124.2.1. Mokyklos darbuotojo pastaba zodziu ir rastu;

124.2.2. pokalbiai ir svarstymas klaséje, Mokiniy taryboje, Vaiko gerovés komisijoje,
Mokytojy taryboje, Mokyklos taryboje;

124.2.3. direktoriaus pastaba;

124.2.4. direktoriaus papeikimas;

124.2.5. svarstymas ir pokalbiai Vaiko gerovés komisijoje, seniiinijoje, Vaiko teisiy
apsaugos tarnyboje;

124.3. Mokiniy padarytos Mokyklai zalos atlyginimas:

124.3.1. sutvarko, remontuoja arba pakei¢ia sugadintg inventoriy nauju;

124.3.2. sumoka uz padarytg zalag tuo metu galiojanciais jkainiais, pinigus jmoka
banky skyriuose i Mokyklos saskaita;

124.3.3. mokiniai atsiskaito uz pamestus ir sugadintus vadoveélius bei grozing
literatiira:

124.3.4. padengia pilng kaing indeksuojant du kartus; pinigus jmoka banky skyriuose
1 Mokyklos saskaita;

124.3.5. pakeicia analogiskos vertés nauja knyga.

125. Mokiniy interesus, jy poreikius tiria ir gina Mokyklos Mokiniy savivalda.

126. Mokiniy skatinimas vykdomas atsizvelgiant | Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintag mokiniy skatinimo tvarka.

XI. SKYRIUS
SMURTO PREVENCIJOS IGYVENDINIMO TVARKA

127. Saugios aplinkos Mokykloje kiirimas aplma glaudziai tarpusavyje sus1jus1us
integraliai veikian¢ius komponentus: Mokyklos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy
kompetencuq ugdyma, pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirima, mokiniy pozityviy vertybiy
formavima ir tévy (globéjy, rupintojy) (toliau tekste — Tévai) itraukima/jsitraukima.

128. Mokyklos veikla ir valdymas:

128.1. atsakomybé: Mokyklos vadovas atsako uz Apraso jgyvendinima Mokykloje,
sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka.
Saugios ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu riipinasi Mokyklos Vaiko gerovés komisija;

128.2. vertybés: Mokykla puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniSkumag
(mandaguma, paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitik¢jima, solidaruma, lygiateisiSkuma,
tolerancija, sveikg gyvenseng ir kt.), kurias atitinka visy Mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla;

128.3. elgesio normos: Mokykloje susitariama dé¢l elgesio taisykliy (normy), kuriose
aiSkiai reglamentuojamas tiek pozityvus/laukiamas, tiek neleistinas/nepageidaujamas mokiniy
elgesys;

128.4. pareigybiy aprasai: Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSuose numatyta
atsakomyb¢ uz emociskai saugios mokymo (si) aplinkos Mokykloje puoseléjima, reagavimg |
smurtg ir patycias pagal Mokyklos nustatyta tvarka;
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128.5. reagavimo | smurtg ir paty¢ias Mokykloje tvarka: Mokyklos vadovas jsakymu
patvirtina smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo Mokykloje tvarka, kurioje:

128.5.1. jtvirtina, kad visi Mokyklos darbuotOJal reaguoja ] smurtg ir patycias
nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés
ar tautinés priklausomybes ar kity asmens ypatyblq,

128.5.2. nustato pranesSimy apie smurtg ir patycias procediirg (kokia forma, kam ir
per kiek laiko apie smurtg ir patycias pranesa Mokyklos bendruomenés nariai);

128.5.3. apibrézia Mokyklos darbuotojy veiksmy seka ir jy tarpusavio
bendradarbiavima, jtarus ar pastebéjus smurtg ar patycias tarp mokiniy;

128.5.4. nustato, kokiy priemoniy imasi Mokyklos direktorius, gaves pranesima, kad
Mokyklos darbuotojas patiria smurtg ar paty€ias ar pats smurtauja ar ty¢iojasi imasi priemoniy
Istatymy numatyta tvarka;

128.5.5. apibrézia smurto ir patyCiy atvejy Mokykloje registravimo tvarka;

128.5.6. jei mokiniui reikia pagalbos, jis kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti asmenis
(tévus (globéjus, riipintojus ar Mokyklos darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija, medicining,
psichologiné pagalba).

128.6. Mokyklos bendruomenés nariy informavimas: su Mokyklos nustatyta smurto
ir paty€iy prevencijos ir intervencijos tvarka supazindinami visi Mokyklos bendruomenés nariai
Mokyklos internetiniame puslapyje: http://www. balbieriskis.prienai.lm.lt;

128.7. bendradarbiavimas: Mokykla, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir
patyCiy prevencija, bendradarbiauja su mokiniy tévais (glob¢jais), vietos bendruomene,
savivaldybé¢je esanciomis jstaigomis ar organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

129. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

129.1. nuoseklus ir reguliarus mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymas: nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy saves pazinimo, empatijos, problemy ir
konflikty sprendimo, pyk¢io valdymo, streso iveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti
socialiniai jgiidziai ugdomi 5,7,9 klasése Gyvenimo Igiidziy ugdymo pamokose

129.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas
vykdomas:

129.2.1. 1-4 klasése integruojant | dalyky ugdymo turinj;

129.2.3. integruojant |} neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant
prasmingas, bendruomeniskuma, savanoryste, pilietiSkuma, saviraiSky dalyvav1mq skatinancias
veiklas;

129.2.4. kitais buidais;

129.3. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy profesiné kompetencija: pedagoginiai
darbuotojai ne reciau kaip kartg per ketverius metus tobulina kvalifikacijag mokiniy socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines
kompetencijas.

130. Pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimas:

130.1. Mokyklos bendruomenés nariy santykiai: Mokykloje kuriama mokymo (si)
aplinka, palanki asmenybés tig¢iai, kuriami pozityviis, tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu,
bendromis vertybémis grjsti santykiai, puosel¢jamos mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir
stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo Mokyklos bendruomenei jausmai;

130.2. nenutriikstamas procesas: pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimas ir
puoseléjimas yra nenutriikstamas, cikliSkas procesas, susidedantis i§ nuosekliy penkiy etapy:

130.2.1. esamos situacijos jvertinimo: Mokyklos Vaiko gerovés komisija,
vadovaudamasi Mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais
pasirinktais buidais (apklausa, stebéjimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacija apie
mokymo (si) aplinkos saugumg, Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir
identifikuoja aktualias problemas;

130.2.2. Mokyklos bendruomenés nariy sgmoningumo didinimo ir jsitraukimo:
pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puosel¢jimu rapinasi Mokyklos
direktorius, Mokyklos Vaiko gerovés komisija, | Si procesa isitraukia visi Mokyklos
bendruomenés nariai, sprendimy ieSkoma kartu diskutuojant ir tariantis;

130.2.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy
programy igyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir
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intervencijos priemonés siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius
rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

130.2.4. priemoniy jgyvendinimo: Mokyklos darbuotojai pagal pasiskirstytas
atsakomybes jgyvendina numatytas priemones. Priemoniy jgyvendinima koordinuoja Mokyklos
direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

130.2.5. priemoniy veiksmingumo vertinimo: analizuojami pasiekti rezultatai,
s¢kmés veiksniai ir trukdziai, numatomos galimybés tobulinti priemones.

131. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

131.1. mokiniy dalyvavimas gerinant Mokyklos mokymo (si) aplinka: mokiniai
aktyviai dalyvauja kuriant pozityvy Mokyklos mikroklimata, jy nuomoné¢ ir id¢jos yra iSklausomos
ir vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas, mokiniy saviraiSkus dalyvavimas prasmingose
veiklose;

131.2. dalyvavimas vietos bendruomenés veikloje: sudaromos galimybés ir
skatinamas mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose
gyvenimo kontekstuose (pvz., skatinama savanorysté, dalyvavimas pilietinéje, socialingje ir kitoje
bendruomeningje veikloje ir kt.).

132. Tévy jtraukimas / jsitraukimas:

132.1. tévy aktyvumo skatinimas: skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugia
mokymo (si) aplinka Mokykloje, jtraukiant juos j priemoniy planavima ir jgyvendinima, kitas
veiklas, atstovavimg Mokyklai vietos bendruomengje;

132.2. tévy konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy konsultavimas ir
informavimas patyc¢iy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos Mokykloje kiirimo klausimais.

XII. SKYRIUS
DARBUOTOJU DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO
PRIEMONES

133. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika reglamentuoja Mokyklos
darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato kas ir kokiais tikslais, gali susipaZinti su
darbuotojy asmens duomenimis. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27 straipsnio ,,Darbuotojo asmens duomeny ir
jo teisés ] privaty gyvenimg apsauga“ 7 punktu, patvirtinta atskiru Mokyklos direktoriaus
jsakymu.

134. Atsakingas asmuo (asmenys), tvarkydamas (i) darbuotojy asmens duomenis,
vadovaujasi Siais principais:

134.1. darbuotojy asmens duomenis tvarko tik teisétiems ir Sioje politikoje
apibréztiems tikslams pasiekti;

134.2. darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai,
laikantis teisés akty reikalavimy;

134.3. atsakingas asmuo (asmenys) darbuotojy asmens duomenis tvarko taip, kad
asmens duomenys biity tikslus ir, esant reikalui, nuolat naujinami del pasikeitimy;

134.4. atsakingas asmuo (asmenys) atlicka darbuotojy asmens duomeny tvarkymga tik
ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy asmens duomenq tvarkymo tikslams pasiekti.

135. Darbuotojy asmens duomenys saugomi darbuotojy asmens bylose, buhalterinés
apskaitos dokumentuose ir programin¢je jrangoje. Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad
duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tikslams, dél kuriy Sie
duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

136. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

136.1. dél darbo sutarciy su darbuotoju sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

136.2. Mokyklos, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam
valdymui;

136.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais darbo ir ne darbo metu;

136.4. tinkamoms darbo salygoms uZztikrinti;
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136.5. darbo apskaitai vykdyti.

136.6. steigéjui ir Svietimo ir mokslo ministerijai reikalingy ataskaity rengimui.

137. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy
vardai ir pavardés, asmens kodai, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, elektroninio pasto
adresai, telefony numeriai, socialinio draudimo numeriai, banko saskaity numeriai, j kurias
vedamas darbo uzmokestis, atlyginimas uz atostogas.

138. Mokyklos, kaip darbdavio, pareigy tinkamo vykdymo tikslu yra tvarkomi
darbuotojy asmens kodai, informacija apie asmens Seimos sudétj. Tinkamos komunikacijos su
darbuotojais tikslais yra tvarkoma informacija apie darbuotojy gyvenamosios vietos, asmeninio
telefono numerio, asmeninio elektroninio pasto adreso duomenys.

139. Tinkamy darbo salygy uztikrinimui darbdavys tvarko informacija, susijusig su
darbuotojo sveikatos bukle (nuolatinés, periodinés asmens sveikatos patikros dokumentai), su
darbuotojo sutikimu tvarko informacija, susijusig su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai
daro jtakg darbuotojo atlickamoms funkcijoms.

140. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi ir saugomi tik tiek, kiek jie reikalinga
nustatytiems tikslams pasiekti.

141. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra
surenkami i§ darbuotojo asmens dokumenty, kuriuos darbuotojas pateikia atvykdamas jsidarbinti.

142. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios
saskaitos numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio paSto adresas,
iSsilavinimo jrodymo dokumentai, kvalifikacijos dokumenty duomenys yra surenkami i$
darbuotojo bei nuskenuoty asmens dokumenty.

143.Visus darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik Mokyklos direktoriaus
jsakymu paskirti atsakingi asmenys: direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikvedys, vyr. buhalteris,
raStvedys, kai tai biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

144. Asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti darbuotojy asmens duomenis,
laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokiag informacijg apie darbuotoja su kuria
jie susipazino tvarkydami darbuotojo asmeninius duomenis vykdydami savo pareigas. Pareiga
saugoti asmens duomeny paslapt] galioja taip pat ir peréjus dirbti | kitas darbovietes ar kitas
pareigas toje pacioje darbovietéje bei pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

145. Darbuotojy asmens duomenys tekstuose yra saugomi vadovaujantis Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos Vyriausiojo archyvaro jsakymu,
nurodytais terminais. Atskiry darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminus gali nustatyti ir
Mokyklos direktorius.

146. Uz darbuotojy asmens duomeny saugumg atsakingas asmuo (atsakingi
asmenys) uztikrina, kad darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés bty uztikrintos, tinkamai
jgyvendintos ir visa informacija bty laiku ir tinkamai pateikiama darbuotojams.

147. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy igyvendinimo priemones:

147.1. zinoti apie savo duomeny rinkima: apie renkamus duomenis darbuotoja
informuoja Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo (atsakingi asmenys).
Atsakingi asmenys nusako darbuotojams, kokiu tikslu ir kokiy asmens duomeny jiems reikia
vykdant funkcijas, bei nusako kokios bus duomeny nepateikimo pasekmés;

147.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie tvarkomi: darbuotojas turi
teis¢ kreiptis rastu | Mokyklos direktoriy su praSymu pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu
tikslu jo asmens duomenys yra tvarkomi;

147.3. reikalui esant, iStaisyti, sunaikinti savo duomenis arba sustabdyti savo asmens
duomeny tvarkyma: Mokykla neatsako uz pasekmes, kurios kils asmeniui pateikus netikslius
duomenis ar sustabdzius asmens duomeny tvarkyma;

147.4. nesutikti, kad biity tvarkomi darbuotojo asmens duomenys: toks nesutikimas
gali biiti iSreikStas neuzpildant tam tikry darbuotojy ankety ar kity papildomy dokumenty skiléiy.
D¢l tokiy atsisakymy j darba nepriimami nauji darbuotojai, o dirbantiems atsisakymas pateikti
asmens duomenis traktuojamas kaip darbo tvarkos pazeidimas.

148. Prieigos prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti duomenis suteikiami,
naikinami ar kei¢iami Mokyklos direktoriaus jsakymu.

149. Mokykla, saugodama darbuotojy asmens duomenis, uztikrina, kad su jomis
negaléty susipazinti tretieji asmenys, apsaugo duomenis nuo sunaikinimo ir neteiséto tvarkymo.
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Darbuotojy asmens bylos saugomos rastinéje ir Mokyklos archyve.

150. Esant reikalui, Mokykla uztikrina, kad dokumenty kopijos, kuriose yra
darbuotojy asmeniniai duomenys, yra prie komisijos sunaikinami taip, kad nebiity galima atkurti
ju turinio (komisija, reikalui esant, sudaro ir tvirtina jsakymu) Mokyklos direktorius.

151. Mokykloje su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie
asmenys, kurie yra jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis ir tik §ioje politikoje numatytiems
tikslams pasiekti.

152. Neleistina atsitiktiniam asmeniui bei kitiems darbuotojams atskleisti darbuotojy
asmens duomenis. NeleidZziama neteisétam asmeniui tvarkyti, keisti ar koreguoti darbuotojy
asmens duomeny.

153. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi teis¢ kreiptis | Mokyklos direktoriy ar uz asmens duomeny sauguma
Mokyklos atsakingg asmenj, kad bty jvertintas duomeny saugumas ir, jei reikia, jgyvendintas
papildomy priemoniy jsigijimas ir diegimas.

154. Atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i$
kuriy kompiuteriy galima patekti i vietinio tinklo sritis, kuriose saugomi darbuotojy asmens
duomenys, naudoja tik jiems Zinomus kompiuterinius slaptazodzius, o per Mokyklos serverj
patekimas ] atsakingy asmeny kompiuterinius duomenis naudotojams yra uzdraustas ir
neprieinamas.

155. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodj.
Atsakingy asmeny, kurie tvarko darbuotojy asmeninius duomenis yra apsaugoti licencijuotomis
antivirusinémis programomis.

156. Nustacius darbuotojy asmens duomeny pazeidimus, Mokykla imasi
neatidéliotiny priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui. Darbuotojas,
kuris neteisétai pakei¢ia darbuotojy asmens duomenis ar bando juos pakeisti, laikomas padargs
SiurkSty darbo drausmés pazeidimg ir atsako uz neteiséta veikla pagal Lietuvos Respublikoje
priimtus teisés aktus,

157. Si politika perziirima ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja asmens duomeny saugojimg ir tvarkyma.

158. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia politika yra supazindinami
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sioje politikoje nustatytais principais.

159. Mokykla pasilicka teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig politikg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami elektroninémis priemonémis.

XIII. SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS JIGYVENDINIMO TVARKA

160. Mokyklos lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka nustato lygiy
galimybiy Mokykloje principus ir jy jgyvendinimo darbe salygas bei tvarka. Si politika ir jos
jgyvendinimo tvarka detaliau aptarta ir patvirtinta atskiru Mokyklos direktoriaus jsakymu.

161. Sios Tvarkos tikslas yra uztikrinti, kad su besikreipianciais dél darbo asmenimis
ir jau dirbanciais darbuotojais nebus elgiamasi prasciau, jei tai nesusij¢ su atlieckamo darbo kokybe
ar kitomis dalykinémis savybémis.

162. Apie Sig tvarkg yra informuojami visi darbuotojai.

163. Diskriminacija — tiesiogin¢ ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu.

164. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos istatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy ijgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

165. Netiesiogin¢ diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
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lgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas
arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés norma ar
vertinimo kriterijy, saglyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiam tinkamomis ir
biitinomis priemonémis.

166. Prickabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti ar jZeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminant ar jzeidZianti aplinka.

167 .Socialine padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar
mokymasis ir studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybe,
gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens
finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksmai.

168. Tiesiogin¢ diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rases, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maZziau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

168.1. jstatymy numatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas,
o $io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

168.2. jstatymy nustatyta reikalavimg moketi valstybing kalba;

168.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politin¢je veikloje;

168.4. statymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

168.5. istatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

168.6. istatymy nustatytas specialias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu;

168.7. kai dél konkreCiy profesinés veiklos riisiy pobudzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zzmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra
teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

168.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens
socialinés padéties teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis
ir biitinomis priemonémis.

169. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu.
Idarbinimas ir jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus,
susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas
gebe¢jimui kuo geriau atlikti darba.

170. Mokykla organizuoja darbg taip, kad darbuotojy kolektyve bty atstovaujamos
visos visuomenés grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti
savo gebéjimus.

171. Mokykla organizuodama savo veikla kuria aplinka, kurioje pripazjstami ir
vertinami visy darbuotojy individualiis skirtumai ir indélis. Kiekvienas darbuotojas privalo biiti
tolerantiskas kity darbuotojy atzvilgiu, vyrauja pagarba kiekvieno asmens orumui.

172. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, kelti kvalifikacija,
ugdyti gebéjimus ir siekti pazangos.

173. Mokykla visiems darbuotojams sudaro vienodas darbo salygas.

174. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad biity uztikrintos galimybés
ir iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus
jtarimus.
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175. Sios Tvarkos paZeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu. UZ tokius
pazeidimus bus taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Mokykloje
nustatyti diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduoti tirti lygiy teisiy kontrolieriui ir kitoms
kompetentingoms institucijoms.

176. Mokykloje uztikrinama, kad darbuotojas, pateikgs skundg dél diskriminacijos
ar dalyvaujantis byloje deél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis
parodymus, paaiSkinimus d¢l diskriminacijos, néra persekiojamas ir yra apsaugomas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy.

177. Mokykla imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems biity sudaromos darbo
salygos gauti darba, siekti karjeros ar mokytis, jskaitant tinkamg patalpy panaudojimg ir
pritaikyma.

178. Mokykloje pritariama darbuotojy jvairovei ir siekiama uztikrinti, kad su visais
joje siekianciais dirbti pretendentais bus elgiamasi vienodai ir sgziningai. | darbg darbuotojai
priimami atsizvelgiant j jy turimg kvalifikacijg ir gebéjimus.

179. Priémimo j darba metu atrenkami tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai.

180. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasitilymams visuose lygmenyse. Darbo viety atrankos kriterijai yra i§ anksto nustatomi ir iSsamiai
aprasyti, skelbiami viesai.

181. Naujy Mokyklos darbuotojy atranka yra vykdoma tik esant laisvoms darbo
vietoms.

182. Naujy Mokyklos darbuotojy atranka vykdo Atrankos komisijos nariai .
Komisijg sudaro Mokyklos direktorius i§ ne maziau trijy nariy (vienas i§ jy — Mokyklos tarybos
narys).

183. Visi klausimai, uzduodami kandidatams yra susiejami tik su atrankos
kriterijais. Pokalbyje draudziama uzduoti klausimus susijusius su lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos klausimais.

184. Neigaliems kandidatams, kurie tai nurodys, bus sudaromos tinkamos salygos ir
tokiems kandidatams bus suteikiamos lygios galimybés su kitais pretendentais.

185. Mokykloje darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susij¢ iSimtinai tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis kurios yra nustatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo
neatsiivelgiama 1 lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy
ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines priklausomybés, religijos atvejus.

186. Mokykla atsizvelgdama | strateginius tikslus ir finansines galimybes,
organizuoja visy darbuotojy mokymus kurie:

186.1. gerins darbuotojy santykius ir supratimg apie lygiy galimybiy politika;

186.2. supazindins darbuotojus su diskriminacijos prigimtimi ir sglygomis, kaip jy
iSvengti;

186.3. supazindins su galiojanciais teisés aktais;

186.4. padés vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad buty iSvengta lygiy galimybiy
ir teisés akty pazeidimy, konflikty.

187. Mokykloje néra paaukstinimo kriterijy ir paaukstinimas nevykdomas.

188. Metinis darbuotojo darbo rezultaty vertinimas yra atlickamas vadovaujantis
vienodais kriterijais visiems darbuotojams (tiesioginio pokalbio su direktoriumi metu). Vertinimas
siejamas tik su profesiniais pasiekimais ir asmeniniais darbo rezultatais, pareigy vykdymu.

189. Mokykloje imamasi priemoniy, kad darbuotojai darbo vietose nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebﬁtq diskriminuojami persekiojami.

190. Visi darbuotojai Mokykloje ir kandidatai | laisvas vietas turi teis¢ kreiptis |
Mokyklos direktoriy jei jie mano, kad yra dlSkrlmIHHOJaml iSnaudojami ar persekiojami.

191. Direktorius, gaves toki praneSima, skunda nedelsiant atiduoda Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai. Informacija apie tokj skundg laikoma konfidencialia.

192. Mokykla galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiaudama su institucijomis,
joms teikia visokeriopg informacija, kuri yra reik§minga tyrimams.

193. Bet koks persekiojimas, priesiskas elgesys pries darbuotojus ar kandidatus,
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pateikusj skunda darbuotoja yra draudziamas ir yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj
taikoma atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

194.Visi Mokyklos darbuotojai su §ia politika yra supazindinami elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis joje numatyty reikalavimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sioje politikoje nustatytais principais.

195. Mokykla pasilieka teise Sig politika pakeisti. Su visais pakeitimais visi
darbuotojai informuojami elektroninémis priemonémis.

XIV. SKYRIUS
KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJU
STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

196. Mokykla kiekvienam pedagoginiam darbuotojui, administracijai,
bibliotekininkei, pagalbos mokiniui specialistams suteikia kompiuterj, spausdintuva, interneting
prieiga.

197. Mokyklos administracijai: direktoriui, vyr. buhalteriui, rasStvedziui, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui ir tkvedziui yra suteikta galimybe naudotis Mokyklos elektroniniu pastu
darbo reikalais.

198. Suteiktos darbo priemoneés priklauso Mokyklai ir yra skirtos darbo funkcijoms
vykdyti, jeigu su darbuotojais nesutariama kitaip.

199. Darbuotojams, kuriems yra suteikti interneto prieiga ir kita IKT jranga grieztai
draudziama:

199.1. skelbti Mokyklos konfidencialig informacija internete, jei tai néra susij¢ su
darbiniy funkcijy vykdymu;

199.2. naudoti elektroninj pasta ir interneting prieigg savo asmeniniams ar
komerciniams tikslams, Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, $meiziancio,
iZzeidzianCio, grasinamojo pobidzio ar visuomenés dorovés ir moralés principams
priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai informacijai (spam)
siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti Mokyklos ar kity asmeny interesus;

199.3. parsiysti ir platinti Mokykloje su darbu nesusijusia grafing, garso ir vaizdo
medZiaga, zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkresti virusais;

199.4. naudoti irangg neteisétai prieigai prie duomenq ar s1stemq, sistemy saugojimo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;

199.5. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams
priestaraujancius veiksmus.

200. Darbuotojams, kuriems yra suteikta internetiné prieiga ir kita IKT, bet
naudojamas asmeninis elektroninis pastas grieztai draudZiama:

200.1. skelbti Mokyklos konfidencialig informacija internete, jei tai néra susij¢ su
darbiniy funkcijy vykdymu;

200.2. naudoti interneting prieiga savo asmeniniams ar komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidziancio, grasinamojo
pobiidzio ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy
virusams;

200.3. masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali
pazeisti Mokyklos ar kity asmeny interesus;

200.4. naudoti interneting prieiga asmeniniams tikslams su idiegtomis Skype,
Facebook programomis, darbo metu narSyti internete ne su darbu susijusiais klausimais;

200.5. parsiysti ir platinti Mokykloje su darbu nesusijusia grafing, garso ir vaizdo
medziaga, zaidimus ir programm@ jranga, s1qst1 duomentis, kurie yra uzkrésti virusais;

200.6. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar s1stemq, sistemy saugojimo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui.

201. Darbuotojams grieztai draudziama:

201.1. savavaliSkai keisti, taisyti IKT techning ir programing jranga;

201.2. perduoti Mokyk1a1 prlklausancm} IKT techning ir programing jrangg tretiems
asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali pakenkti
Mokyklos interesams;
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201.3. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta,
autorines teises pazeidziancig ar asmening programing/kompiutering jranga;

201.4. Mokyklos darbo kompiuteriuose saugoti asmening programing jrangg ar kitus
asmeninius duomenis (garso, vaizdo jrasus, nuotraukas ir kt.) iSskyrus Mokyklos dokumentus,
jvairius darbo planus, mokomyjy dalyky mokomasias programas, mokomuosius garso ir vaizdo
jrasus, déstomo dalyko pateiktis, klasiy ir mokiniy dokumentus;

201.5. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams
priestaraujancius veiksmus.

202. Mokyklos darbuotojams naudojant elektroninio paSto ir interneto resursus
asmeniniams tikslams, Mokykla neuZtikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

203. Mokykla suteikia darbuotojams, dirbantiems su duomeny bazémis-prisijungimo
prie duomeny baziy vardus ir slaptazodzius. Visi darbuotojai privalo saugoti suteiktus
slaptazodzius ir neatskleisti jo tretiems asmenims.

204. Stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tikslai:

204.1. apsaugoti konfidencialius Mokyklos duomenis nuo atskleidimo
tretiems asmenims;

204.2. apsaugoti Mokyklos kaupiamus duomenis, darbuotojy asmens duomenis,
mokiniy asmens duomenis nuo neteiséto perdavimo tretiems asmenims;

204.3. apsaugoti Mokyklos informacines sistemas nuo duomeny vagysciy, virusy,
pavojingy internetiniy puslapiy, kenkéjisky programy;

204. 4. apsaugoti Mokyklos turtg patalpose;

204.5. uztikrinti darbo pareigy laikymasi.

205. Si tvarka perziiirima ir atnaujinama reikalui esant. Si tvarka yra privaloma
kiekvienam Mokyklos darbuotojui, turin¢iam darbo vietoje kompiuterj . Darbuotojai su tvarka
supazindinami elektroninémis priemonémis ir jsipareigoja jos laikytis.

XV.SKYRIUS o
DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBES IR TURTINES ZALOS
ATLYGINIMO TVARKA

206. Mokyklos darbuotojy materialinés atsakomybés ir turtinés Zalos atlyginimo
tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso X skyriaus ,Zalos
atlyginimas‘ nuostatomis.

207. Tvarka reglamentuoja darbuotojo ir darbdavio materialing atsakomybe ir
turtinés zalos atlyginimo tvarka.

208. Mokyklos direktorius jsakymu patvirtina darbuotojy pareigybiy arba darbuotojy
vardin] saras$a (pvz.: direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, tkvedys, vyriausiasis
buhalteris, vieSyjy pirkimy komisijos nariai, bibliotekininkas, vairuotojas, susidarius aplinkybéms
— kiti jstaigos darbuotojai), atsakingy uz materialines vertybes Mokykloje.

209. Ukvedys atsako uZ visg materialinj turta Mokykloje ir vykdo jo apskaita,
bibliotekininkas atsako uz materialinj turtg bibliotekoje (grozinés literatiiros knygos, mokomyjy
dalyky vadovéliai, spaudiniai ir pan.) ir vykdo jo apskaita:

210. Ukvedys veda atskirg materialiniy vertybiy, esan¢iy mokomuosiuose
kabinetuose, sporto salése, apskaita ir pateikia tose patalpose dirbantiems pedagoginiams
darbuotojams ten esanciy materialiniy vertybiy sarasa.

211. Mokomuosiuose kabinetuose, sporto salése dirbantys pedagoginiai darbuotojai
susipaZzjsta su materialiniy vertybiy sarasu, pasiraso ir taip prisiima atsakomybe uz jiems patikétas
materialines vertybes bei jsipareigoja atlyginti turting zala, jei zala jvykdyta dél jy kaltés.

212. Mokykloje pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai, privalo saugoti ir tausoti
darbovietés turta.

213. Visi Mokyklos darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, pries§
nutraukiant darbo sutartj, atsiskaito uz gautas disponavimui materialines vertybes. Darbuotojas
privalo grazinti jam patikéta inventoriy, mokymo priemones, asmenines saugos priemones,
perduoti Mokyklos direktoriui darbuotojo dispozicijoje buvusius dokumentus, atsiskaityti su
biblioteka.
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214. Iki sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos darbuotojas su tikvedziu suraso ir
pasiraSo materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo (grazinimo) aktg ir grazina visa Mokyklai
priklausant] turtg.

215. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojui tinkamas darbo salygas, kurios jam
uztikrinty galimybe iSsaugoti patikéta Mokyklos turta.

216. Materialinei atsakomybei, dél teisés pazeidimo, kuriuo darbuotojas, netinkamai
atlikdamas savo darbo pareigas, darbdaviui padaro Zalos atsirasti biitinos visos $ios salygos:

216.1. realios turtines zalos padarymas darbdaviui;

216.2. zala padaryta darbuotojo neteiséta veika;

216.3. priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

216.4. darbuotojo kalté dél zalos padarymo;

216.5. darbuotojas ir darbdavys teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo santykiais;

216.6. zalos atsiradimas yra saistomas su darbuotojo darbine veikla.

217. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting zalg Siais atvejais:

217.1. zala padaryta tycia;

217.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

217.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbuotojo;

217.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija.

218. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting zala, bet ne daugiau kaip jo
3 vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jei zala padaryta d¢l darbuotojo didelio neatsargumo, —ne
daugiau kaip jo 6 vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

219. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais
neatlyginta Zala gali biiti i§skaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio direktoriaus
raSytiniu nurodymu — jsakymu. Tokios iSskaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala.

220. Direktoriaus nurodymas iSieSkoti $ig zalg gali biiti priimtas ne véliau kaip per
tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

221. Del i8skaitos, kuri vir§ija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
dydj, arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, direktorius zalos atlyginimo turi reikalauti darbo
gin¢ams d¢l teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

222. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo ginCams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

223. Kai zalg kartu padaro keli darbuotojai, jiems taikoma bendra dalin¢ atsakomybe,
tai yra atlygintini nuostoliai nustatomi kiekvienam i§ jy atskirai, atsizvelgiant j kiekvieno asmens
kaltés laipsnj, taikytinos materialinés atsakomybés rui§j ir ribas. Solidariai (t. y. visi bendrai)
darbuotojai atsako tuomet, kai jie Zalg padaro bendrais nusikalstamais veiksmais, kuriuos
nuosprendziu konstatuoja teismas. Tokiu atveju teismo priteisti visi nuostoliai gali buti
pasirinktinai iSieSkomi i$ bet kurio Sioje baudziamojoje byloje nuteistojo asmens.

224. Materialiné atsakomybé netaikoma, kai darbuotojas zalg padaro teisétais
veiksmais (pavyzdziui, gelbédamas Mokyklos turta nuo gaisro, iSlauzia duris, apgadina
materialines vertybes ir pan.). IS darbuotojo nereikalaujama materialiai atlyginti zala, atsiradusia
del veiklos, susijusios su informaciniy technologijy jsisavinimu, reikalingu ugdomajai veiklai
vykdyti ir pan. jei dél jos nuostoliai atsirado siekiant naudos ir kai jy iSvengti kitomis priemonémis
buvo nejmanoma arba, jei darbuotojas irodo, kad zala atsirado ne dél jo kaltés.

225. Si tvarka gali biiti koreguojama, kei¢iama atskiru Mokyklos direktoriaus
jsakymu pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams, teisiniams aktams, darbo kodekso
nuostatoms. Darbuotojai su Aprasu supazindinami elektroninémis priemonémis ir jsipareigoja jo
laikytis.

XVI. SKYRIUS .
MOKYKLOS PASTATO PATALPY IR INVENTORIAUS PRIEZIURA BEI
APSAUGA
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226. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt.

227. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta,
saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

228. Mokyklos telefonai, informacinés technologijos, internetinis rysSys,
informacinés priemonés ir programos ar kitas turtas gali biiti naudojami tik darbo reikalams. Sio
reikalavimo nevykdymas laikomas darbo drausmés pazeidimu, kuris tiriamas bei drausminé
nuobauda taikoma teisés akty nustatyta tvarka.

229. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis prieSgaisrinés saugos.

230. Darbo dienos pabaigoje administracijos, pedagoginiai darbuotojai, kiti
darbuotojai, nuomininkai privalo apzitréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros
prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti patalpa.

231. Pedagogai, kiti Mokyklos darbuotojai, nuomininkai privalo Zinoti gaisro
gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zzmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro
gesinimo priemones.

232. Mokyklos valytojos, budétoja, darbuotojai prie§ uzrakindami apziiiri patalpas,
ir, jsitiking, kad patalpose néra Zmoniy, jos tvarkingos, uzrakina .

233. Uz sugadintag Mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas
ar pamestas bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi biiti
atlyginti geranoriskai, nesutikus — i§ieSkoma per teismg teis¢s akty nustatyta tvarka.

234. Mokyklos budétoja kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimag j gimnazija.

235. Darbuotojas materialiai atsako uz esama jo kabinete tvarka, inventoriy,
mokymo priemones. Darbuotojas, pradédamas dirbti Mokykloje, perima jam skirtas patalpas, visa
jam skirtos patalpos inventoriy, mokymo priemones savo zinion, uZ tai pasiraso dokumente, saugo,
puoseléja ir kitaip riipinasi jam patikétu turtu. Kasmet (lapkric¢io — gruodZio ménesiais) atlickama
Mokyklos materialinio turto inventorizacija.

236. Pastaty ir patalpy priezilirg organizuoja iikvedys.

237. Mokyklos darbuotojai turi imtis priemoniy jiems patiketo turto apsaugai. Iskilus
turto saugumo pavojui darbuotojas privalo imtis visy galimy teisety priemoniy uzkirsti kelia
pavojui, nedelsiant informuoti tikved] ir, jei reikia pagal aplinkybes, teisesaugos institucijas.

238. Ukvedys gaves mformacuq apie pavojy dél turto saugumo, turi imtis tolimesniy
neatidéliotiny priemoniy turto saugumui uztikrinti.

239. Pastaty ir patalpy prieziiirg vykdo jstaigos kiti darbuotojai (techninis personalas)
pagal iikvedzio paskirstytas darbo zonas.

240. Mokyklos patalpos paruosiamos darbui iki rugpjtcio 28 d.

241. Uz patalpy ir inventoriaus priezitirg bei tvarkg yra atsakingi visi Mokyklos
darbuotojai.

242. Pastaty naktin¢ prieziiira vykdoma vietinés signalizacijos pagalba.

XVII. SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

243. Darbuotojy sveikatos priezitira:

243.1. Mokyklos darbuotojai privalo reguliariai tikrintis sveikatg vieng karta
metuose, kiekvienais metais. Sveikatos knygele (kopija) privalo pateikti rastvedei.

243.2. Privalomy medicininiy apzitury laikas jeina i darbo laika, taciau
pedagoginiams darbuotojams ir kito personalo darbuotojams profilaktinj sveikatos patikrinima
rekomenduojama atlikti savo kasmetiniy arba mokiniy atostogy metu.

243.3. Darbuotojai, sergantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
atitinkame sgrase nurodytomis ligomis, Mokykloje dirbti negali.

243.4. Nelaimingas atsitikimas pakeliui | darbg ar i§ darbo bus laikomas tokiu tik
tada, jei darbuotojas namo ar j darbg vyko tiesioginiu marsrutu i§ jo nurodytos deklaruotos ar
faktiSkai gyvenamosios vietos nuo jo nenukrypdamas. Jvykus nelaimingam atsitikimui,
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darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti Mokyklos direktoriy ar ji pavaduojantj asmenj.

244. Darbuotojy sauga ir sveikata:

244.1. darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe i§saugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose
Mokyklos veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek
imanoma sumazinta;

244.2. Mokykloje saugus darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais;

244.3. Mokykloje darbo apsaugai vadovauja Mokyklos direktorius. Uz darbo sauga
atsakingas Mokyklos tkvedys.

245. Kiekvienais mokslo metais Mokyklos darbuotojai, bei priimamas j darbg asmuo
supazindinami ir iSklauso jvadinj instruktazg.

246. Mokyklos tikvedys kontroliuoja, kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy.

247. Darbuotojams yra parengtos ir Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintos
saugos ir sveikatos instrukcijos.

248. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniais norminiais teisés aktais
darbuotojai supazindinami pasirasSytinai.

249. Kiekvieno darbuotojo pareiga vykdyti Mokyklos darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, su kuriais jie supazindinami ir apmokomi ir kaip galima labiau riipintis savo ir kity
darbuotojy sauga ir sveikata, remiantis savo ziniomis ir vadovaujantis direktoriaus ar jo jgalioto
asmens (toliau — ikvedzio) duotais nurodymais.

250. Darbuotojai, ripindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata,
privalo:

250.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy
saugos ir sveikatos mstrukcuose nurodytus Jju saugaus naudojimo reikalavimus; tinkamai naudoti
kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

250.2. savavaliskai neiSjungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése
ar kituose jrengimuose, pastatuose, kitose Mokyklos vietose jrengty saugos ir sveikatos apsaugos
itaisy (priemoniy) ar zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie jy gedimus pranesti
darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, direktoriui;

250.3. neleisti mokiniams vieniems jungti elektros prietaisus ar juos tvarkyti;

250.4. nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, direktoriui apie
situacijg darbo vietose ar kitose Mokyklos vietose, kuri, jy isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy
ir mokiniy saugai ir sveikatai;

250.5. pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, direktoriui apie darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys paSalinti negali arba neprivalo;

250.6 pagal gahmybes ir turimas zinias imtis priemoniy pasalinti priezastims
galin¢ioms sukelti traumas, imius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti darbuotoju
atstovui saugai ir sveikatai ir direktoriui;

250.7. nedelsdami pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, direktoriui apie
darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

251. Visi pedagog1n1a1 darbuotojai, pradej¢ dirbti, privalo jgyti pirmosios
medicininés pagalbos teikimo Ziniy ir jgiidZiy ir gauti tai patvirtinant] pazZymeéjima, o véliau, kas
penkeri metai Sias Zinias atnaujinti.

252. Darbuotojai pr1va10 laikytis Mokyklos darbo tvarkos taisyklése, darbo laiko
grafike nustatyto darbo ir poilsio rezimo.

253. Darbuotojai privalo atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir
sveikatai, jeigu ukvedys nesiima biitiny priemoniy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
pazeidimams pasalinti ir apsaugoti darbuotoja (darbuotojus) ir mokinius nuo galimo pavojaus
saugai.

254. Civiliné sauga:

254.1. ekstremali situacija — tai gamtos stichijos sukeltos nelaimés, galincios sukelti
pavojy vaikams, pastato ar jo dalies griiitis, gaisras, asmens suzalojimas ar susizalojimas, avarija
komunaliniuose tinkluose, jsilauzimas ar uzpuolimas, vagysté, grupinés mustynes;
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254.2. ekstremalios situacijos metu biuitini veiksmai: nedelsiant butina pranesti
Mokyklos vadovui ar kitam administracijos atstovui, kreiptis j artimiausig gydymo jstaiga, o
reikalui esant, iSkviesti greitaja medicining pagalbag tel. 112 ir iki tyrimo pradzios i$saugoti jvykio
vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei
mokiniy gyvybei;

254.3. jei nelaimé atsitiko mokiniui, biitina i§ karto informuoti tévus, suteikti pirma;ja
medicining pagalba, reikalui esant, iSkviesti medicinos specialistus, nedelsiant pradéti tirti jvykio
aplinkybes, apklausti liudininkus, uzrasyti jy parodymus.

255. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius telefonu 112, turimomis pirminémis
gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti Mokyklos vadova ar jo jgaliota
asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos, pagal gimnazijoje
sudarytg evakuacijos plana:

255.1. kilus gaisrui Mokyklos bendruomen¢ informuojama garso signalais — 1 ilgas
(apie 5 sek.) ir 2 trumpi (mazdaug po 3 sek.) skambuciai ir Zodziu, Saukiant ,,Gaisras*.

256. Darbuotojai privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

257. Ivykus avarijai, iSeiti i§ pavojingos zonos, kuo skubiau iSvesti mokinius, ir
nedelsiant informuoti Mokyklos vadova ar jo igaliota asmenj.

258. Jeigu 1 Mokykla jsiverzia paSalinis asmuo, grasindamas Mokyklos
darbuotojams, mokiniams, nuomininkams, pirmiausia stengtis uZztikrinti zmoniy, esanciy
Mokyklos, sauguma, nesigin€yti su jsilauzeliu, kaip jmanoma greiciau pranesti policijai.

259. Ekstremaliy situacijy atveju su ziniasklaida, jei to prireikia, bendrauja
Mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo.

XVIII. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

260. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti tatkomos §ios paskatinimo priemones:

260.1. padéka Zodziu;

260.2. padéka rastu;

260.3. piniginémis premijomis (jei yra galimybe).

260.4. suteikiamos papildomos poilsio dienos mokiniy atostogy laikotarpiu.

261. Materialinis darbuotojy skatinimas:

261.1. materialinio skatinimo 1éSos sudaromos i§ Mokyklos darbuotojy sutaupyto
mokos fondo;

261.2. materialinis skatinimas (jeigu yra galimybiy) skiriamas darbuotojams
kalendoriniy mety pabaigoje: saziningai atliekantiems savo pareigas, nepazeidusiems darbo
drausmés ir tvarkos, neturintiems administracijos nuobaudy ir bendradarbiy pagristy
nusiskundimy;

261.3. materialinj paskatinimg padidinti atsizvelgiant :

261.3.1. nepamoking ir kitokiag neapmokama Mokyklos bendruomenés labui veikla
(vadovavimas mokiniy organizacijoms, projekty vykdytojams, papildomy renginiy Mokyklai);

261.3.2. profesinius pasiekimus (konkursai, olimpiados, varzybos...);

261.3.3. skirti materialinj paskatinimg turi teis¢ direktorius;

261.3.4. padéti skirstyti premijas gali Mokyklos taryba.

262. Aplaidiems, nedrausmingiems, nertipestingai atlickantiems savo pareigas arba
ju nevykdantiems darbuotojams, nesilaikantiems ir nevykdantiems Taisykliy, gali biiti taikomos
Sios drausminimo priemongs:

262.1. pastaba;

262.2. papeikimas;

262.3. atleidimas i$ darbo;

262.4. atlyginimo sumazinimas (uz neatlikta darba, neiSdirbtas valandas —
direktoriaus jsakymu rodant darbo apskaitos ziniarastyje).
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263. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi
teisg:

263.1. laikinai nuSalinti darbuotojg nuo darbo ir uz ta laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy
svaiginanc¢iy preparaty;

263.2. atleisti i§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja
darbo drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

XIX. SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO, TYRIMO IR DARBUOTOJU
ISPEJIMO DEL JVYKDYTU PAZEIDIMU, TVARKA

264. Mokykloje darbuotojy pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy
ispéjimo dél ivykdyty pazeidimy tvarka reglamentuoja Mokyklos Darbuotojy pareigy pazeidimo
fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy ispéjimo dél ivykdyty pazeidimy tvarka.

265. Darbo tvarka ir drausmé Mokykloje uztikrinama:

265.1. sudarant organizacines ir ekonomines salygas darbuotojams darbui atlikti,
laikytis darbo istatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty
reikalavimy, skatinti darbuotojy gera darbg ir spresti jy darbo, poilsio ir socialines problemas;

265.2. supazindinant pradedantj dirbti darbuotoja, sudarant darbo sutartj,
pasiraSytinai su jo busimo darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais Mokykloje
galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba, taip pat su jo darbo funkcijomis ir kitomis
biitinomis darbo sutarties sglygomis;

265.3. taikant drausminio poveikio priemonés darbuotojams, pazeidusiems darbo
tvarkg ir drausme.

266. Darbuotojai privalo saziningai dirbti, vykdyti teisétus mokyklos direktoriaus (ar
jo igalioto asmens), administracijos nurodymus, savo pareigybés aprasyme nurodytas ﬁmkcuas
laikytis darbo bei technologinés drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akty
reikalavimy, taip pat tausoti Mokyklos jam patikéta turta.

267. Dirbti nekonkuruodami su kolegomis, neperduoti tretiems asmenims
konfidencialios informacijos, kity darbuotojy asmeniniy duomeny, darbe vadovautis Mokykloje
veikianciais, direktoriaus patvirtintais vidaus norminiais dokumentais (viesai skelbiama Mokyklos
internetinéje svetaingje).

268. Darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, darbuotojus
apripinti apsaugos priemonémis, sudaryti saugias bei nekenksmingas darbo salygas, riipintis
darbuotojy poreikiais, laikytis jstatymy, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikatg bei kity
teisés akty reikalavimy.

269. Darbuotojy skatinimui-motyvavimui uz gerg pareigy vykdyma, gerus darbo
rezultatus, ilgalaikj darbag Mokykloje ir pan. taikomos ir tokios priemonés: padéka apdovanojant
padékos rastu, asmenine dovana, esant I€Soms, skiriama piniginé premija, suteikiamos papildomos
poilsio dienos mokiniy atostogy laikotarpiu, atostogy laiko pasirinkimas, lankstaus darbo grafiko
nustatymas, salygos dalyvauti sprendimy priémimo procese, galimybe Kkilti karjeros laiptais,
kiirybinés komandiruotés.

270. Uz kaltus darbuotojo veiksmus ar neveikima darbuotojams taikomos
drausminés nuobaudos.

271. Nuolatinis darbo drausmeés nepaisymas — vélavimas i§ anksto nesusitarus su
Darbdaviu, i$¢jimas i§ darbo be Darbdavio leidimo, jprasty uzduoCiy neatlikimas laiku,
netinkamas elgesys su mokiniais, jy tévais ir Mokyklos darbuotojais. Veiksmai, darantys neigiama
itaka kolektyvo darbingumui: gandy skleidimas, apkalbos, atviras ar uzsléptas kolegy raginimas
nepaklusti Mokyklos tvarkai ar vadovybés nurodymams, konfliktai su bendradarbiais, Mokyklos
vidaus tvarka reglamentuojanc¢iy dokumenty nurodymy nepaisymas ir ignoravimas, ty¢ia ar del
aplaidumo padaryta materialin¢ zala, turto sugadinimas, atlikta nusikalstamo pobudzio veikla,
atvykimas j darbg apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy-psichotropiniy medziagy, atsisakymas
tikrintis sveikatg, atsisakymas teikti asmeninius duomenis ir jy pakeitimus, reikalingus
jsidarbinimui Mokykloje, atlyginimo pervedimui, SODRA ir pan, priekabiavimas, lyciy
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diskriminavimas, elgesys, jZeidziantis Mokyklos administracijos, kolegy garb¢ ir oruma,
Mokyklos informacijos ir darbuotojy asmens duomeny pavieSinimas bei perdavimas tretiems
asmenims, korupcija, turto Svaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri nesuderinama
su darbo funkcijomis.

272. Drausminé atsakomybé kiekvieno darbuotojo atzvilgiu taikoma individualiai,
turint tikslag ne tik nubausti pazeidéja, bet ir daryti jtakg jo ir bendradarbiy elgesiui. Darbdavys
visuomet stengiasi skirti teisingg nuobaudg, kad nesusilpnéty jos aukléjamoji ir prevencing
reikSmeé visy pirma pafiam pazeidéjui. Drausmine nuobauda siekiama, kad net pritaikius
darbuotojui krastuting priemone¢ — atleidimg i§ darbo, minéta reikSmé neprarasty savo prasmés,
kad atleistas i§ darbo darbuotojas padaryty iSvadas, jog darbo drausmés pazeidimo gali netoleruoti
ir kiti darbdaviai. Be to, drausminés atsakomybés taikymas turi svarbig reikSme ir Mokyklos darbo
kolektyvui, nes kiti darbuotojai mato, jog su drausmés pazeidéjais kolektyve nesitaikstoma ir
panaSaus pobiidZio nusiZzengimai gali buti analogiSkai jvertinti.

273. Mokyklos darbuotojams uz drausmés pazeidimus gali biti skiriamos
drausminés nuobaudos:

273.1. papeikimas;

273.2. atleidimas i§ darbo (vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58
straipsniu).

274. Mokyklos drausmin¢ atsakomybé yra grieztai individualaus pobidzio ir ji
taikoma, kai nustatomas darbuotojas, kuris dél savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty
darbiniy pareigy arba jas atlieka netinkamai, kai darbuotojas darbo drausme pazeidzia tycia ar del
neatsargumo (neriipestingumo, aplaidumo) ir kai §ios aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais.
Drausminé nuobauda skiriama, kai nustatomas darbuotojo ivykdytas konkretus darbo drausmés
pazeidimas.

275. Drausminés nuobaudos skyrimo kriterijai, j kuriuos atsizvelgiama, skiriant
drausming nuobauda:

275. 1. darbo drausmés pazeidimo sunkumas;

275.2. sukeltos pasekmés;

275.3. darbuotojo kalte;

275.4. aplinkybés, kuriomis $is pazeidimas buvo padarytas.

276. Nusizengimo sunkumo kriterijai: kokius pareiginius nuostatus, jstatymus ar
kitus teisés aktus pazeidé darbuotojas, kokios svarbos jam priskirty pareigy nevykde, kokiu biidu
ir mastu pazeidimas padarytas, kaip pasireiske to pazeidimo pasekmes.

277. Mokykloje drausminé nuobauda nusizengusiam darbuotojui parenkama taip,
kad ji atitikty nusizengimo pobidi, buty adekvati padarytam darbo drausmés pazeidimui ir tuo
paciu geriau padéty pasiekti nuobaudos skyrimo tikslus.

278. Mokykloje taikant drausming¢ nuobauda, darbuotojui sudaroma reali galimybé
pasiaiSkinti dél jtariamo darbo drausmés pazeidimo ir, kad buity Darbdaviui Zinomos visos
aplinkybés, vadovaujamasi nustatyta tvarka.

279. Prie§ skirdamas drausming nuobauda, Mokyklos direktorius (ar jo igaliotas
asmuo) rastu pareikalauja, kad darbuotojas raStu 3 dieny laikotarpyje pasiaiskinty dél darbo
drausmeés pazeidimo. Reikalavime pasiaiSkinti, aiSkiai suformuluojama, kokiu konkreciai darbo
drausmeés pazeidimu yra jtariamas darbuotojas, nurodoma pazeidimo padarymo laikas, vieta,
darbuotojo kaltés jrodymai, kitos reik§mingos aplinkybés. Jeigu per Darbdavio nustatyta 3 dieny
terming be svarbiy — zinomy priezas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo arba dél jvairiy
priezasCiy atsisako raSyti pasiaiSkinimg, Sis atsisakymas pasiaiSkinti Mokykloje jforminamas
atitinkamu aktu, o drausminé nuobauda skiriama tuoj pat arba ne véliau kaip vieno ménesio
laikotarpyje nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiSkéjo, ir be darbuotojo pasiaiSkinimo. | §j
laikotarpj neiskaiciuojamos dienos, kai darbuotojas nebuvo darbe dél ligos, komandiruotéje ar
atostogavo.

280. Tam tikrais atvejais, pries skiriant darbuotojui drausming nuobauda, jos skyrimo
klausimas i§ anksto derinamas su Mokyklos darbo taryba.

281. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidima skiriama tik viena drausminé
nuobauda.

282. Jei paskyrus nuobaudg darbuotojas toliau pazeidinéja darbo drausme, drausminé
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nuobauda gali biti skiriama pakartotinai arba darbuotojas atleidziamas i§ darbo vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio nuostatomis.

283. Drausminé nuobauda skiriama Mokyklos direktoriaus (ar jo jgalioto asmens)
jsakymu ir darbuotojui apie tai praneSama pasirasytinai. Jsakyme skirti drausming nuobauda,
aiSkiai ir konkreciai nurodoma, kokiy darbo pareigy darbuotojas nevykdé ar vykdé netinkamai ir
kokius darbo drausmés reikalavimus pazeidé.

284. Darbuotojui paskirta drausminé¢ nuobauda galioja vienerius metus ir iSnyksta
savaime ir laikoma, kad jis néra tur¢jgs nuobaudy, taciau jei per §j laikotarpj, paskiriama nauja
nuobauda, lieka galioti ir ankstesnioji. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirta
drausminé nuobauda panaikinama nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.
Direktoriui panaikinus drausming nuobauda — lieka tokios pacios teisinés pasekmés, kaip ir jos
iSnykimas — darbuotojas laikomas neturéjes drausminiy nuobaudy.

285. Jeigu per pirmos nuobaudos galiojimo laikg darbuotojui buvo paskirta nauja
(antra)nuobauda, $ios nuobaudos galiojimo terminas yra vieneri metai, o su ja nenustoja galiojusi
ir pirmoji nuobauda. Per antros nuobaudos galiojimo laika gavus trec¢ig nuobauda, situacija yra
analogiSka. ISimtis taikoma tik atleidimui i§ darbo, nes ir praéjus vieneriems metams ji nepraranda
galios ir atleistas darbuotojas atgal | darba negrazinamas.

286. Drausming nuobauda darbuotojas gali apskysti darbo gincy nagriné¢jimo tvarka.

287. Tvarka koreguojama, kei¢iama, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams,
teisiniams aktams, darbo kodekso nuostatoms, suderinus su darbo taryba.

XX. SKYRIUS
RASTVEDYBA. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU MOKYKLOS VIDAUS
NORMINIAIS DOKUMENTAIS TVARKA

288. Mokyklos dokumentacija tvarkomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausiojo archyvaro jsakymu patvirtintomis Dokumenty rengimo
taisyklémis. UZ rastvedyba Mokykloje atsako rastvedys.

289. Mokyklos darbuotojy supazindinimo su Mokyklos vidaus norminiais
dokumentais tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
vyriausiojo archyvaro bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

290. Dokumento suderinimo Zymg sudaro: didziosiomis raidémis raSomas Zodis
,suderinta®, vadovo pareigy pavadinimas, parasas, vardas ir pavarde, data.

291. Pareigybiy apraSymy rengimas:

291.1. pareigybiy apraSymus ruosia Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo,
pagal jstaigoje patvirtintg pareigybiy sarasa, atsizvelgiant j darby pobudj;

291.2. pareigybés apraSymo vienas egzempliorius saugomas darbuotojy asmens
bylose, antras egzempliorius — iSduodamas darbuotojui;

291.3. visi pareigybiy apraSymai tvirtinami Mokyklos direktoriaus jsakymu.
Pareigybés aprasymas pridedamas prie Mokyklos direktoriaus jsakymo, kuriuo jis patvirtinamas;

291.4. pareigybés aprasyma darbuotojas pasiraso prie§ pradédamas dirbti (pakeitus,
papildzius pareigybés apraSyma), susipazines su savo pareigomis, perskaites pareigybés apraSyma:

Susipazinau ir sutinku
(Parasas)
(Vardas ir pavarde)
(Data)

292. Dokumento tvirtinimo zyma iSdéstoma dokumento deSingje puséje vir§
dokumento pagal Siuos reikalavimus:

292.1. dokumento tvirtinimg Zymintis zodis ,tvirtinu®, ,patvirtinta“ raSomas
didziosiomis raidémis;

292.2. kai tvirtinama teisés aktu, tvirtinimo Zymg sudaro zodis ,,patvirtinta® ir teisés
akto, kuriuo patvirtintas dokumentas, nuoroda, pvz.

PATVIRTINTA
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292.3. kai tvirtinama jstaigos vadovo paraSu, tvirtinimo zymg sudaro zodis
Htvirtinu®, istaigos vadovo pareigy pavadinimas, parasas, vardas ir pavardé, data pvz.:

TVIRTINU
Direktorius
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
Data

292 4. jei teisés aktq nustatytais atvejais tvirtinimo Zymoje turi buti antspaudas, jis
dedamas taip, kad liesty pas1ras1us1o asmens pareigy pavadlmmq

293. Supazindinimo zyma iSdéstoma po paraso ir vizy rekvizitais.

293. Teisés akty nustatytais atvejais, kai darbuotojas pasiraSytinai turi bati
supazindintas su dokumentu ar duoti rastiSka sutikimg, supazindinimo Zymoje nurodomi
susipazinimg ar sutikimg (nesutikimg) reiskiantys zodziai, parasas, vardas (vardo raide) ir pavarde,
data, pvz.:

Susipazinau ir sutinku
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)

arba

Sutinku (Nesutinku)
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)

294. Asmuo, prumamas dirbti Mokykloje, pas1rasyt1na1 supazmdmamas su Darbo
tvarkos talsyklemls parelgyblq aprasymu, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimais ir kitais norminiais dokumentais, reglamentuojanciais Mokyklos vidaus tvarka.

295. PasiraSydamas darbo sutartyje, darbuotojas patvirtina, kad jis susipazino su
Darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymu, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimais.

296. Asmeniui sutikus dirbti bei jam ir darbdaviui pasiraSius darbo sutartj, laikoma,
kad jie susitar¢ dél biitinyjy ir kity darbo sutarties salygy.

297. Kai reikia darbuotojus pasiraSytinai supazindinti su teisés aktais (jsakymais,
nutarimais, potvarkiais) bei jais patvirtintais kitais dokumentais, supazindinimo Zymos raSomos
po vadovo paraSu esanciame laisvame plote, dokumento kitoje lapo pus¢je arba patvirtintose
dokumento kopijose ar patvirtintuose nuorasuose. Kopijos ar nuorasai dedami j darbuotojy asmens
bylas.

298. Mokyklos darbuotojai supazindinami su Mokyklos vidaus norminiais
dokumentais (tvarkomis, taisyklémis, procediiromis ir kt.), nustatanciais darbuotojui tam tikras
pareigas ir atsakomybés ribas, vadovaujantis Sia tvarka.

299. Pakeitus Mokyklos vidaus norminj dokumentg, su naujuoju dokumentu turi biiti
supazindinti darbuotojai, kurie buvo supazindinti su pries tai galiojusiu dokumentu.

300. Visi dirbantys Mokykloje darbuotojai privalo pateikti rastvedei savo
elektroninius pastus, jy neturint, sukurti. Darbuotojai su Mokyklos vidaus norminiais dokumentais
supazindinami pasiraSant (esant bitinybei), persiunciant dokumento elektroning versija |
darbuotojo el. pasta, elektroninj dienyna.
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301. Jsakymai registruojami rastinéje pagal Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykliy reikalavimus.

302. Supazindinimg su dokumentais vykdo rastvedys .

303. Darbuotojai, supazindinti su direktoriaus isakymais bei kitais Mokyklos vidaus
norminiais dokumentais pasiraSytinai arba gave dokumentus j savo elektroninj pasta ir/ar
elektroninj dienyna, privalo jy laikytis ir juos vykdyti. Darbuotojui iSsiystas dokumentas
susipazinimui ] jo asmeninj elektroninj pasta prilyginamas darbuotojo supazindinimui su
siunc¢iamo dokumento originalu ir jpareigoja darbuotoja su juo susipazinti per 1 darbo dieng (jeigu
nenurodyta kitaip) bei vykdyti. Reikalavimy, su kuriais darbuotojas buvo supazindintas,
nesilaikymas prilyginamas darbo drausmés pazeidimui, uz kurj darbuotojas gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén.

XXI. SKYRIUS
ANTSPAUDO SU LIETUVOS VALSTYBES HERBU IR KITU ANTSPAUDU
NAUDOJIMAS IR SAUGOJIMAS

304. Antspaudas su Lietuvos Valstybés herbu dedamas dokumentuose, kur toki
antspauda déti numato Lietuvos Respublikos jstatymai. Uz §io antspaudo saugojimg atsakingas
yra Mokyklos direktorius arba asmuo laikinai einantis direktoriaus pareigas. Antspaudas su
Lietuvos Valstybés herbu laikomas seife.

305. Pasikeitus Mokyklos direktoriui, antspaudas su Lietuvos Valstybés herbu
perduodamas pagal perdavimo — priémimo akta.

306. Antspaudas ,,Rastams* dedamas dokumenty kopijose. Atsakingas uz antspaudo
saugojima Mokyklos rastvedys.

XXII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

307. Mokykla neatsako j anoniminius laiSkus ir skundus.

308. Mokykla neatsako uz mokiniy be priezitiros paliktus ar netvarkingai saugomus
ir dél to pradingusius daiktus, pinigus, telefonus.

309. Mokykla bendrauja ir teikia informacija Ziniasklaidos atstovams per
direktoriaus jgaliota asmenj.

310. Per 5 darbo dienas nuo Taisykliy paskelbimo visi darbuotojai privalo susipazinti
su jomis ir pasiraSyti i tam skirtg Zurnalg, mokiniai su taisyklémis susipazjsta kasmet iki spalio 1
d. ir pasiraso klasés dienyno puslapyje, skirtame instruktazams (atsakingas klasés vadovas).

311. Priémus | pareigas nauja darbuotoja, su Mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis
jis supazindinamas pasiraSytinai pirmaja jo darbo dieng j tam skirtg Zurnalg.

312. Uz Mokyklos darbuotojy ir naujai priimamy i darbg darbuotojy supazindinimag
su Vidaus tvarkos taisyklémis bei jy pakeitimais atsako rastvedys.

313. Mokyklos Vidaus tvarkos taisykliy laikymasis yra viena i§ darbo drausmeés
sudétiniy daliy.

314. Darbuotojams uz Vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus yra taikomos
drausminés nuobaudos darbo jstatymy nustatyta tvarka.

315. Vidaus tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Taisyklés
tvirtinamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

316. Mokyklos vidaus tvarkos taisyklés yra lokalinio pobtidzio dokumentas,
taikomas tik Mokykloje dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

317. Vidaus tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos Mokyklos
bendruomenés nariy, Mokyklos savivaldos institucijy, Mokyklos direktoriaus iniciatyva.

SUDERINTA SUDERINTA
Mokyklos tarybos Mokyklos Darbo tarybos
2023 m. lapkricio 8 d. posedzio 2023 m. lapkricio 8 d. posédzio

protokoliniu nutarimu Nr. 4 protokoliniu nutarimu Nr. 2



